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士称为考试难度第一、含金量第一的注册会计师考试，平均

通过率由1991年的近70%逐年降低，近年来平均通过率在10%

上下。业内专家表示，门槛高、知识更新迅速、报考策略失

误、培训水平差异大等因素是造成注会考试通过率低的主要

原因。刨除这些因素，考试也算是重中之重的一个原因了，

把握好了考试，就等于找到了“心理的平衡”。那么，我们

该怎样应对注会考试呢？提供以下几点建议，仅供参考。 1

、表述清楚，字迹整洁 表现在做简答题的时候。有的考生长

篇大论，洋洋洒洒，可是在阅卷老师只会找几个得分点而已

，得分点往往体现在几个关键词上。写得太多，字迹太潦草

，有碍阅卷人的视线，如果你的关键词隐藏在其中没被发现

，那你就自认倒霉吧！所以说，答题不比写论文，只要清楚

地答出要点即可。 2、尽量多写中间步骤 表现在综合题。综

合题能做出最后结果的人可以说寥寥无几，别担心最后结果

了，尽量做对你会做的那部分。只要中间过程对，哪怕最后

结果不对，也会有过程分的。因此，有把握的部分一定要写

出过程来，那样才会多得分。另外，有的综合题有多种算法

，也就是说有多种途径，如果你有把握算出正确的最终结果

来，当然采取什么方法都无所谓，但是没有把握的话，建议

最好选取教材或参考书常用的方法，因为标准答案不可能列

出每种方法的中间过程，万一你想另辟奚径，而又没有得出

正确的最后结果，那么你的中间过程可能也会没分了！ 3、



时间安排上 我的感觉是会计的时间可能会紧张一些，别的几

门应该还可以应付过来。会计里面可能会遇到编表的题，千

万别把时间浪费在检查表为什么不平上面。有经验的老会计

可能都知道，编表做得顺的时候可能依次就PASS，可是不顺

的时候，哪怕差1分钱可能都要花2天时间。而你考试能有多

少时间？其实，平了也不代表完全正确，不平也不表示全部

错误，还是省省吧！ 4、不会做的题怎么办 这要看出现在哪

里了。如果是选择题，猜都要猜一个上去。你别以为这是废

话，就有很多考生连选择题都没勇气做的。如果是判断题，

那就奉劝你谨慎一点了，千万别过分自信！我曾听到一位考

友说自己考完审计，觉得自己最差也能得70分，可最后才

得40几分，对着答案一看，原来判断题全做了，却一分未得

。如果是简答题，首先告诉自己不必惊慌，做几个深呼吸，

让自己冷静下来，再仔细审审题，努力回忆一下，这个时候

想到什么就写什么吧，但是尽量写得专业一些，也许能蒙几

分呢？ 5、考前做什么 有人说“大考大玩，小考小玩，不考

不玩”，考前应该好好放松一下。也许对某些人来说可以这

样，但也有人认为，考前既不能过分紧张，也不能完全放松

。不能过度紧张的道理谁都明白，但完全放松同样也会影响

发挥，因为过于放松会造成考试时难以进入兴奋的状态，如

果你学得不够扎实的话，很可能那些平时认为得心应手的题

都不会做了。那么考试前两天应该看什么？如果你平时对那

些比较生疏、容易做错的题做了记录的话，这个时候拿出来

看一下是最合适不过了。另外，书要系统地翻一下，重点看

一下标题，不用每个字都看，看标题的时候应能大致了解讲

的是什么内容，如果觉得很生疏，就要重点看一下了。 6、



准备充分，保持好的精神状态 考前确认自己的东西是否都已

备全，准考证、身份证、文具等等都要提前准备好，切莫到

考试时丢三落四，影响了考试心情。注意休息好，不要打疲

劳战，晚上看书看到很晚，第二天头晕脑胀地上考场又怎么

能发挥出好成绩呢？因此，考试过程中要保持好的精神状态

。 除了以上六点，还要提醒广大考生： 一、知识每年一变，

注意新的变化 如：近年来注册会计师考试教材厚度惊人，16

开的教材读本基本在400页以上，2004年版《经济法》教材476

页，比上年净增30多页。 二、每次报考不要贪多，一次报考

两三门较好 根据统计，2004年北京报考人数为46485人，报考

科次为108873次，平均每人报考2.3科次。 三、注意选择好的

辅导班 据统计参加培训后考试和不参加培训考试最后的通过

率之差最高达到34个百分点。而北京、上海两个教育发达地

区的注会考试通过率年年稳居全国前列。 如上海的国家会计

学院，北京的安通学校等。 四、注册会计师有哪些就业渠道 

企业、会计师事务所和机关事业单位。在企业中的注册会计

师主要是以管理者的身份出现。他的职责可能是筹措资金、

安排资金用途，在企业中拥有发言权和决定权，是现代大型

企业必备的人才。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接
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