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https://www.100test.com/kao_ti2020/650/2021_2022_2012_E5_B9_

B4_E6_B1_9F_c26_650095.htm 江苏省公务员面试无论是在相

关制度建设方面还是在具体命题方面，一直都走在全国前列

，操作规范科学，题目有深度、有广度，同时又开放发散、

灵活多变，对考生的要求较高。真题是迎战面试最好的利器

，考生很有必要对其进行整体把握。下面教育专家对历年江

苏省公务员面试试题进行梳理、分析，使考生更直观地了解

江苏省公务员面试题的命题规律，以帮助考生备考。 一、 题

量分析 1、总体题量分析 江苏公务员面试考试分两天进行，

每天一套试题。从近几年的面试试题样本来看，每套题本题

量基本稳定在4道题。 2、题目信息简化 从近几年的面试真题

样本来看，2008年试题中题目信息较长和出现追问的现象也

有所改变，2010年2011年题目信息更加精炼概括，方便考生

迅速把握考题信息。但是题目命题的难度却没有降低，考生

还是要在掌握五大题型的解题思路的基础上，多加练习，提

高自己对题目的敏感度。 3、备考真题量偏少 江苏省一年可

供参考的面试真题大概只有两套题， 8道题左右，相对其他

省市来说显得偏少。对于研究本省真题，把握备考方向上资

料不是很充分，但是考生务必树立一个理念：万变不离其宗

，题目不在于多少，而在于对每一道题目都进行深入的分析

，甚至亲身体验，这样方能取得良好的备考效果。 二、题型

分析 1、题型齐全，不可偏废 从近几年面试题本来看

，2008-2009年对无领导小组讨论以及对串词、演讲、发散想

象类等形式新颖的题型的尝试比较多，这也体现了江苏省公



务员面试的创新性。2010-2011年面试题目趋向常规，还是结

构化面试常见的五类题型，以综合分析、情景应变、计划组

织协调三类题型为主，出题不偏，让每位考生都有话可说。 

江苏公务员面试题目命制涉及的题型比较全面，考生对题目

的内容、形式都要有所关注，不可有所偏废，知识掌握全面

，才能在考场上更加应对自如。 2、题型问法更加隐蔽 随着

公务员竞争的不断加大，试题题目的难度也不断提高。面试

题考查的能力的全面化，题目问法的隐性化，对于考生的综

合素质要求也越来越高。题目的问法不再是一目了然的提问

方式：“对此，你怎么看？”、“你如何组织？”，而是问

法较隐性，只有通过考生认真审题，才能真正抓到答题的主

旨，以至于不会答偏题。 例如，２０１１年６月１２日江苏

省公务员面试真题 为了加强社区管理，改进社区服务，你小

区准备安装新的信息技术设备，由你负责，而你事前又不熟

悉相关技术，你准备怎么办？ 【解读】 题目信息提供的较为

复杂，题型较隐蔽，在紧张的考场环境，无疑是增加了考试

的难度。认真审题，“为了加强社区管理 改进社区服务”不

是主要的信息点，可以快速忽略。抓准本题的主旨是“准备

安装新的信息技术设备”，如果问法换成“小区准备安装新

的信息技术设备，由你负责，你会怎么办？”这样问题也许

就好答多了。注意关键词 “你不熟悉相关技术”，对于一项

不是很熟悉的业务，自己该如何做？本题实际上就是考查考

生的信息收集，需要通过一些信息手段，对价格、质量、技

术方面进行调研了解，价格的比对、质量的肯定、技术熟悉

，条件成熟才能为完成安装新的信息技术做好准备。 编辑推
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