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https://www.100test.com/kao_ti2020/650/2021_2022_2012_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_650050.htm 【题目】高考有加分政策，因

此有些高考状元被称为“山寨状元”，谈谈你对这一现象的

理解。 【参考答案】“山寨”的意思是模仿或抄袭，“山寨

状元”的称呼虽属戏言，但却反映了人们对于高考加分后的

排名结果心存质疑。从本质上来说，加分状元不被认可是源

于公众对于高考加分政策缺乏信任。 高考加分制度本意是为

了对高校选拔人才时把分数作为唯一标准的弊端进行纠偏，

从制度设计的宗旨来看，高考加分制度本身是积极的、合理

的，是有利于素质教育发展的。但是近年来高考加分制度在

运行过程中也出现了一些问题。对此，我们不能一概而论、

因噎废食，一方面要积极的面对问题加以解决，另一方面要

使制度设计上更加完善和规范，发挥综合素质评价应有的作

用。 一方面，高考加分对推进素质教育起到了政策导向作用

，同时体现了对特殊考生群体和特殊优异人才的人文关怀与

政策倾斜，在这一点上，也得到了广大社会公众和考生家长

们的理解和支持。 但另一方面，加分状元不被认可，反映出

社会对加分政策缺乏信任。究其原因，是因为高考加分政策

在执行的过程当中，出现了很多偏差和问题。一是身份造假

等违规现象频频发生；二是加分项目过多，部分标准欠缺科

学性；三是机制不健全，存在暗箱操作的漏洞空间。这些问

题的出现，逐渐偏离了制度本身通过加分达到促进学生多元

发展的方向，对于教育公平造成了危害。 针对目前出现的这

些问题，我们不应走向另一个极端，盲目取消高考加分，固



步自封。我们要通过更加科学的制度设计，使高考加分政策

本身更加合理和科学，保证其合理性、公开性和严肃性。对

此，我认为从以下措施入手： 第一，及时清理、精简高考加

分名目，废除一些缺乏公正性的加分项目； 第二，对于保留

的加分项目，必须通过更严密完备的制度设计，确保其执行

的公正性。全面审查加分对象的加分资格，科学设计出公平

的评价标准、考核流程，进一步强化整个高考加分过程的公

开公平性，充分维护社会公众和舆论网络的知情权、监督权

。 第三，大力推进高校的自主招生，促进大学建立起独特的

培养理念、选才标准和选拔过程，并接受社会的检验，逐渐

形成高中教育的多样化和大学人才选拔的多元化。 相信，只

要提高加分政策公信力，让高考加分制度在阳光下运行，“

正义以看得见的方式体现”，这项政策就能够真正做到公平

、公开、公正，让本来致力于发现合格人才、维护教育制度

公平的高考加分能够归其初衷。 编辑推荐： #0000ff>2012

年421公务员联考申论指导 #0000ff>2012年4月21日多省联考申

论热点 #0000ff>2012年公务员421联考面试模拟试题 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


