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E8_AF_95_E7_83_AD_E7_c26_649959.htm 事件概述 近日，柳

州市市委常委会决定，对该市工人医院和相关人员予以通报

表扬，并奖励该医院40万元，原因是市工人医院在抢救“创

先争优中涌现出来的英雄”、融安县纪委书记覃俊的过程中

，“配备最强的核心技术力量，最优秀的医护人力资源，充

分发挥救死扶伤精神，竭尽全力以精湛的医疗技术和优质的

护理服务，出色地完成了救治任务”。 该新闻一出，立刻引

来多方关注并遭遇“板砖”，批评之声不绝于耳。柳州市委

对于医院全力抢救英雄、并使党的好干部转危为安所表达的

感激之情可以理解。但是，市委作出40万元奖励决定实际上

是在行使公共权力，这是否询问过公众意志？因为救治干部

医院兴师动众，并最终获得奖励，那群众不禁要问普通人能

否得到同样高水平的救治？这例医生救死扶伤的普通案例缘

何遭遇大众的质疑值得我们深思。 模拟题 某市医院由于“配

备最强的核心技术力量，最优秀的医护人力资源，充分发挥

救死扶伤精神，竭尽全力以精湛的医疗技术和优质的护理服

务，成功救治该县某位领导”，而被该市市委给予40万元的

奖励。对此，你怎么看？ 参考解析 某市市委由于医院救治了

一名干部而给予医院高额奖励，也许是出于对医院救治干部

的感激，但是却可能会对社会传达一种错误的价值观“有功

于干部就能得奖”。而该医院如此兴师动众的救治干部，对

于普通群众的救治能否也达到同样高水平的医疗服务令人怀

疑。因而整个事件主要反映的仍然是平等医疗权利的问题，



这事关人民群众的根本利益，应当引起我们的反思。 深刻剖

析该事件，造成该事件的原因可归纳为以下三点： 第一，医

院的职责就是救死扶伤，但因为救治的是干部就“配备最强

的核心技术力量，最优秀的医护人力资源”，而一般群众可

能只得到基本的救治，有些甚至因为经济能力有限而被医院

拒之门外。这反映出某些医院存在媚权思想，没有真正理解

医生的职责就是“平等对待每一位病人，将每一位病人的安

危都挂在心上”，才会将病人划分为三六九等给予不同的救

治。 第二，该市市委不是因为医院医疗技术有重大创新或为

社会做出某种特殊贡献而颁发奖励，而是因为救治了某位干

部就给予高额奖励，而医院救治普通群众时却并没有颁发奖

励。这其实反映出某些领导思想意识中仍然存在不同程度的

特权思想，没有真正理解政府部门提供公共服务的对象是全

体人民，而不只是某些人。将干部的安危设置的高于普通群

众，只会损害干部与群众的“鱼水关系”。 第三，之所以出

现医院集中核心力量救治某干部，根本原因还在于医疗资源

的紧缺和国家对医疗平等权利相关规定存在监管的缺失，才

会造成医院区别对待病人，损害了医疗公平。 针对以上原因

，可采取以下措施进行改进： 第一，提高医院医德水平，通

过研讨会等形式在每个医院宣传医生职业道德法律法规。为

每个医生和医院设立医德档案，将档案情况与职称评选和各

种奖励挂钩，如果出现不当行记入档案，就会严重影响该医

生和医院的发展前景。 第二，公务员不仅应当重视能力培养

，还应当加强党性教育，一方面通过各种形式的宣扬使每一

位干部都牢固树立“权为民所系，利为民所谋”的思想。另

一方面，干部作出重要决策时应当通过开展听证会等形式接



受公众监督，从而真正使我们的政府在阳光下运行。 第三，

国家应当不断增大医疗水平的支出，并且合理分配医疗资源

，应当进一步完善监督措施来保证医疗资源的分配公平，可

以进一步开拓媒体和群众监督渠道，从而让医院能够对每一

病人都能一视同仁地进行合理的治疗，而不是人为区分病人

的重要性。 我相信，经过多方的共同努力，我们的医疗公平

水平一定能迈上一个新的台阶，社会一定会更加和谐！ 编辑
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