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https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022_2010_E5_86_

85_E8_92_99_c26_648758.htm 编者按： 2010内蒙古公务员考

试(政法机关)考录计划面向社会考试录用担任主任科员以下

非领导职务的公务员1989人。报名时间：2010年3月20日9时3

月25日17时。请考生抓紧时间报名。 》》报名入口 》》2010

年内蒙古公务员考试(政法机关)报考专题 时间安排： 报名时

间：2010年3月20日9时3月25日17时。 二次报名：2010年3月28

日3月29日 交费截止时间：2010年3月31日17时 下载打印准考

证：2010年4月20日9时至24日17时 笔试时间：2010年4月25日 

报名注意事项： (一)报名 报考者报名一律在互联网上进行。

报名网站：内蒙古人事考试信息网(网址

：http://www.impta.com)。报名时间：2010年3月20日9时3月25

日17时。 报考者须在规定的时间内报名。每位报考者只能报

考一个职位。报名时，报考者必须在内蒙古人事信息网上签

署《考生诚信承诺书》，否则，不接受报名。报考者应按照

要求填写《报名登记表》，并上传本人近期正面免冠2寸数码

彩照(jpg格式、大小为20KB以下)。 报考者要认真阅读考录简

章和职位表，仔细鉴别个人是否符合报考条件.报名序号是报

考者确认是否成功报名、下载打印准考证和查询成绩等事项

的重要依据，请务必牢记.报名与参加笔试、面试所使用的证

件必须一致.用蒙古文答卷的报考者须在《报名登记表》上注

明，以预订相应的答题纸.报考者须对在网上所提交材料的真

实性、准确性、完整性负责，凡因所提交材料不真实、不准

确、不完整而影响报名、考试或录用的，责任自负。 (二)报



考资格的初审 报考资格的初审工作在网上进行。资格初审工

作由录用职位所在单位的自治区主管机关负责。资格审查部

门在报考者网上报名后的2日内提出审查意见。对符合报考资

格条件的，不得拒绝报名.对不符合报考资格条件而未通过审

查的人员，应说明理由。 (三)二次报名 达不到开考比例的职

位将于3月28日在报名网站公布，这些职位的报考者可于3

月28日3月29日登录报名网站改报其他职位，资格审查部门在

报考者二次报名后的1日内提出审查意见。所有可开考职位的

报考者不得改报其他职位。 (四)报名结果的确认 1、报考者应

在网上成功提交报名信息2日后(二次报名报考者提交报名信

息1日后.重新修改信息的，从修改日算起)登陆报名网站查询

自己的资格初审情况。初审通过者，应通过网上银行进行交

费，完成交费即确认报名成功。报考费每人170元。交费截止

时间为2010年3月31日17时，在截止时间前未完成交费视为放

弃报考。已交费的达不到开考比例职位的报考者，如放弃二

次报名由自治区人事考试中心予以退费。 2、享受国家最低

生活保障金的城镇家庭的报考者和农村特困家庭的报考者，

须将家庭所在地的旗县(市、区)民政局出具的享受最低生活

保障的证明和低保证(复印件)、扶贫办出具的特困证明和特

困家庭基本情况档案卡(复印件)以及报考者本人的姓名、报

名序号和联系电话，于2010年3月31日前传真至自治区人事考

试中心(传真号：0471-6287870)，经审查确认后可免交报考费

。 (五)基层服务期满毕业生加分资格的确认 对于服务期满且

考核合格的大学生“村官”、“西部计划”志愿者、“三支

一扶”人员以及正式列入旗县以上人事行政部门日常管理且

储备已满2年的“储备人才”报考者，凡截止到2010年3月20



日，服务期满后未超出3年(2007年3月20日后服务期满)，且未

被正式录用到机关或聘用到事业单位(列入行政或事业编制)

工作的，按照加分标准统一给予加分。 符合上述加分条件的

大学生“村官”、“西部计划”志愿者和“三支一扶”人员

报考者，经自治区公务员主管部门及项目管理部门审核确认

后，方具有加分资格。 符合上述加分条件的“储备人才”报

考者，须在3月31日前登录报名网站自行下载打印《报名登记

表》，送当地旗县(市、区)人事局，由旗县(市、区)及盟市人

事局逐级审核其有关材料(储备协议书、原始花名册和储备两

年期间的年度考核表)，并由盟市人事局在4月25日前报自治

区公务员主管部门，经自治区公务员主管部门确认后，方具

有加分资格。 (六)报考者务必于2010年4月20日9时至24日17时

登录报名网站自行下载打印准考证。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


