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https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022_2010_E5_AE

_89_E5_BE_BD_c26_648255.htm 历年安徽省公务员考试申论考

试命题特点 综合历年安徽省公务员考试申论考试的情况，华

图教育总结了以下几点： (1)题目更加贴近现实生活 申论考试

主要是考查考生解决实际问题的能力，因而试题会更加贴近

现实生活。申论考试的这种命题发展趋势可以从近几年申论

考试的题材情况看出来。以安徽省公务员录用考试试题为例

： 2003年申论材料的主题是高校毕业生就业的问题. 2004年申

论材料的主题是食品安全问题. 2005年申论材料的主题是人才

市场管理混乱问题. 2006年申论材料的主题是贫困学生读大学

问题. 2007年申论材料的主题是考研辅导市场混乱问题. 2008年

申论材料的主题是手机短信文化问题. 2009年申论材料的主题

是城市管理与摊贩经济问题。 可以看出这些题材都是全社会

高度关注的热点、难点问题，具有很强的可谈性、可论性，

对此考生应该进行独立的观察和思考。 (2)出题角度更加灵活

，更接近公务员的实际工作 申论考试在问题的设计上更加灵

活多变。以安徽省公务员录用考试试题为例： 2003年申论考

试的题目要求是提出问题、解决问题、分析论述问题这三个

步骤. 2004年则要求就存在的问题说明其原因，并分析论述问

题. 2005年要求对存在的问题进行归纳，对材料中的某一个问

题进行论述并提出解决问题的措施. 2006年以访谈的形式给出

材料，并出现了新的申论要求，即从题目给定的观点中找出

与材料中不一致的观点并具体说明为什么不一致，并要求给

教育行政主管部门写一封建议信. 2007年申论要求依然是提出



问题、分析原因、分析论述问题的模式. 2008年申论要求仍是

提出问题、解决问题、分析论述的模式. 2009年要求提出问题

、分析问题、论述问题。 从这些题目要求的变化中可以看出

，申论考试在坚持考查能力素质的思想指导下，出题角度更

加灵活，更加注重针对性，更趋于接近公务员的实际工作。

除了建议信、简报的形式外，申论考试还可能会考查其他应

用文文种以及公文的写作能力。 (3)背景资料的字数增多 2003

年的申论背景资料的字数还局限在2800字左右，2004年的材

料字数达3200字左右，2005年的材料字数达3700字左右，

但2006年和2007年的申论资料字数却远远超过了这个数目，

达到了5000多字，这就要求考生要更加注重对概括理解能力

的训练。具体参考数字如下所列： 2003年申论背景资料的字

数：2800字左右. 2004年申论背景资料的字数：3200字左右.

2005年申论背景资料的字数：3700字左右. 2006年申论背景资

料的字数：5200字左右. 2007年申论背景资料的字数：5500字

左右. 2008年申论背景资料的字数：4000字左右. 2009年申论背

景资料的字数：7500字左右。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


