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https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E9_99_95_c26_648244.htm 在2010年陕西省公务员考试大纲

中，对资料分析部分的描述如下：“资料分析主要测查报考

者对各种形式的文字、图形、表格等资料的综合理解与分析

加工的能力，这部分内容通常由数据性、统计性的图表数字

及文字材料构成。”专家通过对陕西历年资料分析的特点进

行分析，以此来帮助考生在最后的冲刺阶段快速进步。 一、

题型简介2007年-2009年陕西省考资料分析部分分析

表610)this.style.width=610." border=0> 从2008、2009年陕西省公

务员考试行测真题来看，资料分析部分一般出现在试卷的最

后一部分，共有20道题目，2009年材料份数比2008年减少了，

每份材料对应的题目数量为5道；材料类型主要有文字、表格

、图形及综合材料，表格材料保持有2道材料，综合材料两年

都出现了；材料内容一般是关于宏观经济、微观统计的统计

、分析材料，如2009年的材料分别与商品零售价格指数及分

类指数、全社会固定资产投资发展状况、广播电视节目制作

时数统计、全国就业人员数变动相关。由于陕西省考各题目

大类之间的顺序会依当年国考行测的变化而变化，预计2010

年资料分析部分会前移至第四部分。 资料分析的题目可大致

分为直接题、计算题、综合分析题三类。不同于2008年三类

题型题量基本相当，在2009年陕西省公务员考试行测真题中

，计算题约占一半，比较型的计算题目大增；直接题比例大

为下降，多是需要进行比较才能作出判定的题目；综合分析

题题量不变，判断依据已有从材料中直接查找转化为计算比



较。2009年真题数据含量增加、数据位数上升、数据关系更

加复杂，导致计算难度上升较大。 二、备考策略 通过第一部

分对陕西省公务员考试资料分析真题的深入分析，结合国考

和其他省市公务员考试情况，专家提出以下资料分析的备考

策略，以供广大考生参考： 1、 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


