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警察组织行为学试题课程代码：00859第一部分选择题一、单

项选择题(本大题共10小题，每小题1分，共10分。在每小题

的四个备选答案中，选出一个正确答案，并将正确答案的序

号填在题干的括号内)1.下列人性假设中，含有辩证法思想的

是()A.经济人假设B.社会人假设C.自动人假设D.复杂人假设2.

动机的强化功能又称为动机的()A.维持功能B.始发功能C.指向

功能D.选择功能3.与参照群体相对应的群体类型是()A.假设群

体B.一般群体C.松散群体D.正式群体4.警察领导者要有高度的

事业心、强烈的进取心、坚强的意志和稳定的情绪，这是有

效领导者()A.品德方面的心理素质B.智力方面的心理素质C.非

智力方面的心理素质D.组织管理方面的心理素质5.在领导行

为四分图中，效果最好的领导方式是()A.低工作高关系B.高工

作低关系C.低工作低关系D.高工作高关系6.激励理论可分为内

容型激励理论、过程型激励理论和()A.期望型激励理论B.行为

改造型激励理论C.高成就激励理论D.双因素激励理论7.提出“

双因素理论”的是()A.麦克利兰B.马斯洛C.亚当斯D.赫茨伯

格8.下列各项中，不属于组织理论发展新趋向的是()A.把组织

视为信息处理系统B.对系统理论的采用C.对控制论的采用D.

采用权变观点9.部门内部结构的要素设计不包括()A.准备阶

段B.工作定向分析阶段C.人员定向分析阶段D.总结阶段10.人

们把警察组织文化具有使警察成员从内心产生一种情绪高昂

、奋发进取的效应，称为组织文化的()A.激励功能B.约束功



能C.目标导向功能D.凝聚功能 100Test 下载频道开通，各类考
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