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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2010_E4_B8_

8A_E5_8D_8A_c26_647653.htm 2010年北京市公务员考试即将

拉开帷幕，所以申论热点的备考也是破在眉睫的，在这里老

师特别总结2010年北京市公务员考试申论热点社区医保问题

，供参加此次2010年公务员考试的广大考生参考。 北京市副

市长丁向阳参加平谷团讨论时，回应了“养老券不好使”等

问题。北京社区医保的报销水平，本年拟提高到90%，以加

大社区医院对患者的吸引力.劳动部门将推出半公益化家政公

司，所有家政员均为该公司的员工，雇主直接跟该公司对话

，由公司解决家政纠纷。 问题1社区医生流失，将扩大社区

药品目录 在回答记者问题时，丁向阳坦言，由于待遇等各个

方面的问题，京城社区医院的医生正在流失。政府目前正在

出台政策，遏制流失现象，“优质医疗资源贬值，为小病、

初诊服务，这些其实应该是社区医院做的事情。” 他表示，

为提升社区医院的吸引力，平衡城市医疗资源，北京将提高

社区医院的报销比例，本年内拟提升至90%。据了解，目前

北京基本医保社区门诊报销比例为70%。 他说，同时，还将

扩大社区医院药品供应目录，全面推行社区医院双向转诊，

配置全科医生。“建好全市的社区医院，就等于建了很多医

院”。 丁向阳预测，通过社保卡全面推行，老百姓电子病历

逐步建立，社区医院将成为老百姓就医问诊的主力。 问题2 

养老券不好使，发券为规范为老服务市场 去年，北京推出养

老券，居家养老的老人持券，可以享受送餐、理发、清洁等

服务。但是，由于养老券不能跨区使用、未覆盖所有生活需



求，一些老人反映“养老券不好使”。 对此，丁向阳表示“

刚开始可能不够方便，但即便如此，还是要发养老券，而不

是现金”。 他解释说，政府发行养老消费券的目的，在于建

立一个规范的为老年人服务的市场，以适应未来的老龄化社

会需求。但市场形成需要一个漫长的过程，北京的为老服务

市场，目前只是“蹒跚学步”，三至五年后才能初具雏形。

而发放养老券就是为老服务市场的“敲门砖”，吸引企业加

入，“微利，但市场庞大，一年的营业额可以达到几千万、

几亿，肯定有企业乐于参与。通过市场竞争，政府选出价格

最低的、服务最好的”。 丁向阳形容说“这是用市场智慧制

定政策，解决养老问题”。 据其介绍，去年养老券发行之初

，老年餐桌本打算直接品牌化，由马兰拉面、华天快餐等知

名快餐企业担任“大厨”，但试运行后，发现为老服务距离

品牌化还有一段很长的距离，“最后就近选择餐饮企业，以

居家养老居住地附近的餐馆为主，谁愿意做、谁做得好，就

能拿到政府补贴”，他表示，北京的为老服务市场，将沿着

老年餐桌轨迹运行，逐步过渡到品牌化阶段。 问题3 家政市

场不够规范，半公益化家政公司定向招生 去年桑兰保姆事件

，使京城家政服务市场备受关注。昨日，丁向阳回应说，今

年五一，北京劳动部门将推出一个全新的产品半公益化家政

公司，所有家政员均为该公司的员工.雇主直接跟该公司对话

，由公司解决家政纠纷，“就是新加坡等地区的做法，人力

社保局考察多个国家和地区，最后形成了北京的模式”。 据

其介绍，劳动部门即将推出的家政公司，从业人员全部“定

向招生”，选自贫困地区.从业前必须接受为期半年至一年的

专业培训，培训内容除了家政业务，还有心理和文化课。考



试合格，获得上岗资质后，跟公司签订劳动合同，成为正式

员工，享受养老保险等待遇，每月从公司而非雇主手里拿工

资。雇主则直接面对公司，跟公司结算，一旦引发家政纠纷

，也跟公司算账。 丁向阳表示，“定向招生”旨在“便于追

溯，从事家政服务时，一旦有盗窃等行为，可以直接追溯回

原籍”.“员工化管理”是为了建立家政员的自律体系和维权

体系、家政纠纷解决机制。他认为，通过上述模式，可达成

北京家政服务的劳动力准入机制，“提高北京劳动力市场的

人员素质”。丁向阳说，劳动部门推出的公司，性质为股份

制、半公益化、准经营性，跟现有的家政公司同台竞争，“

价格不会高，否则无法生存”。相关推荐： 2010年北京市公

务员考试申论8大热点预测 2010年上半年北京公务员考试申

论40天复习计划 北京公务员申论：提高申论成绩关键在于构

思巧、提纲妙 对比国考认识北京上半年公务员考试申论特点
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