
2009年自考教育管理原理模拟试卷及答案（4）自考 PDF转换

可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/646/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E8_87_AA_c67_646249.htm 全国高等教育自学考试教育管

理原理标准预测试卷（四）第一部分选择题一、单项选择题

（本大题共25小题，每小题1分，共25分）在每小题列出的四

个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在

题后的括号内。错选、多选或未选均无分。1．现代微电子技

术、计算机技术、多媒体技术和全球网络技术将成为大学各

学科教育的必修课，这体现了教育管理原则中的 ( )A．权变

性原则B．有效性原则百考试题自考站，你的自考专家！C．

综合性原则D．科学性原则2．★行为科学提出人性假说理论

，在管理中，对人的需要、对人性的看法以及采取的相应管

理措施大致经历了四个阶段，这一理论提出者是 ( )A．梅奥B

．泰勒C．雪恩D．达顿3．★教育法规最根本的本质特征是

具有很强的 ( )A．目的性来源：www.examda.comB．原则性C

．阶级性D．强制性4．生源预测、师资预测等都可以看成是

( )A．定性教育预测B．单一法教育预测C．单对象教育预测D

．定量教育预测5．下列不属于教育预测程序的是 ( )A．明确

预测的目的www.Ｅxamda.CoM考试就到百考试题B．搜集预

测所需的数据和资料C．报告预测成果D．选择综合的预测标

准6．★如果不以事实为依据，不顾事物发展的规律，盲目追

赶时髦，就会造成教育规划目标与实际脱节，这体现了教育

规划的 ( )A．系统性B．预见性C．客观性D．探索性7．学校

内的管理机构与一定规范就构成了 ( )来源

：www.100test.comA．教育行政体制B．学校管理体制C．学



校教育体制D．教育管理体制8．国家对某一方面、某一层次

的教育所作出的规范是 ( )A．微观规范B．宏观规范来源：考

试大C．中观规范D．中观和宏观规范9．★我国高等教育今

后工作的重点是 ( )A．发展数量B．扩大规模C．提高教育质

量和办学效益D．大力发展高等教育10.★西方唯功晋升制度

的文官制度，这体现了教育人事行政的 ( )A．论功行赏原则B

．任人唯贤原则C．合理流动原则D．因事择人原则来源

：www.100test.com11．★具有充满了竞争和激励这一最大特

点的国家公务员制度是 ( )A．约束和保障方面的制度B．养才

方面的制度C．用人方面的制度D．求才方面的制度12.★目前

已经确定我国六种法定的教育经费筹措渠道的法律是 ( )A．

《义务教育法》B．《教育法》C．《中国教育改革和发展纲

要》来源：www.100test.comD．《教师法》13．我国四级教育

督导机构省（自治区、直辖市）一级设 ( )A．国家教育督导

团B．督导室C．督导组D．督导科14.★教育督导准备阶段核

心的准备工作是 ( )A．督导思想、理论的准备B．督导机构和

人员的准备C．督导方案和具体实施计划的准备D．举办督学

培训班15.把学校管理目标划分为定性的目标、定量的目标所

依据的标准是目标的 ( )来源：www.examda.comA．性质B．时

间C．层次D．内容16.下列不属于学校目标管理过程的基本环

节是 ( )A．目标的制定与展开B．目标的实施C．目标的考

评D．目标的实现17.制定科学、公正的评估标准，实行严格

的岗位责任制，建立科学的考评制度，这些要求符合教师管

理的 ( )百考试题论坛A．合理结构的原则B．教育激励的原

则C．绩效的原则D．选贤任能的原则18.衡量学校整个教育质

量和管理水平的重要标志是 ( )A．教师管理工作的好坏和成



败B．教学管理工作的好坏和成败C．学生管理工作的好坏和

成败D．学生德育管理的好坏和成败19.★学校的中心工作是 (

)A．学生工作B．教师工作来源：考试大的美女编辑们C．学

生管理工作D．教学工作20.学校管理过程基本环节可划分为 (

)A．计划、执行、检查、总结B．确立目标、执行、检查、总

结C．计划、执行、检查、考评D．计划、实施、检查、总

结21.★在学校管理过程中，中心环节是 ( )百考试题－全国最

大教育类网站(100test.com)A．执行B．检查C．计划D．总

结22.教育咨询的自由性是指 ( )A．自由研究，自由思考B．尊

重科学，敢于直言来源：www.100test.comC．不受限制，随心

所欲D．广泛联想，发挥创造23.★有效的教育决策的基础是 (

)A．各种信息B．有关事实C．决策方案D．分析方法24.要对

涉及教育领导效率的各种汇报材料进行实事求是的分析，广

泛深入调查，取得翔实可靠的材料，这符合教育领导效率评

价的 ( )A．可靠性要求B．标准性要求C．全面性要求D．特

殊性要求来源：www.examda.com25.有利于克服追求教育管理

效果的片面性的一种全面评价方法是 ( )A．教育领导效率评

价B．教育领导效能评价C．教育领导效益评价D．教育领导

效果评价第二部分非选择题二、名词解释题（本大题共4小题

，每小题3分，共12分）26.教育管理职能来源：考试大的美女

编辑们27.★教育评价28.学校目标管理过程29.教育咨询三、筒

答题（本大题共6小题，每小题5分，共30分）30.★简述我国

教育管理的基本方法。31.教育行政执法的内容和方式有哪些

？32.★我国当前学校管理体制改革有哪些要求？33.简述教育

人事行政的原则。34.简述教育行政信息的作用。采集者退

散35.简述学校管理计划环节的含义和作用。四、论述题（本



大题共2小题，每小题10分，共20分）36.学校教育体制、教育

行政体制、学校管理体制改革有哪些要求？37．★试述学校

目标管理的过程。五、案例分析题（本大题共1小题，共13分

）38.某县一中赵校长在新一轮学校校长竞聘中获胜，上任后

，赵校长就开始琢磨学校教师聘任制改革的问题。在征求学

校其他领导的意见时，有人建议：学校本次教师聘任应以有

丰富教学经验的老教师为主，特别是要多聘50岁左右的教师

，这样有利于在短期内快速提升学校教学质量，实现学校跨

越式发展，提高办学的社会效益。反对的一方则认为，目前

正处在新课程实施初期，学校应以高学历、思想活跃的青年

教师招聘为主。对此，赵校长没有急于表达自己的意见，表

示要先仔细考虑，有了成熟的方案后再议。问题：来源：考

试大(1)对于上述两种建议，你倾向于哪一种，理由是什么

？(2)请你从系统原理的思想出发，为赵校长就学校教师聘任

改革，形成教师合理结构提出建议。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


