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B4_E5_9B_BD_c26_646792.htm 2010年中央、国家机关公务员

申论考试大纲有比较大的变化：一是按照省级以上（含副省

级）综合管理类、市（地）以下综合管理类和行政执法类职

位的不同要求，设置两类试卷；二是两者重点考查的能力特

征完全不同，这体现了不同岗位公务员队伍所要求的综合素

质的针对性。 2010年国考申论考试中，省级以上（含副省级

）综合管理类职位申论考试主要测查报考者的阅读理解能力

、综合分析能力、提出和解决问题能力、文字表达能力；市

（地）以下综合管理类和行政执法类职位申论考试主要测查

报考者的阅读理解能力、贯彻执行能力、解决问题能力和文

字表达能力。 汇总下表，以帮助备考2010年中央、国家机关

公务员的考生全面了解申论命题变化趋势。 表一：同一能力

、不同职位的表述考查能力类别大纲表述阅读理解能力省级

要求全面把握给定资料的内容，准确理解给定资料的含义，

准确提炼事实所包含的观点，并揭示所反映的本质问题。市

（地）要求全面把握给定资料的内容，准确理解给定资料的

含义，准确提炼事实所包含的观点，并揭示所反映的本质问

题。提出和解决问题能力省级要求借助自身的实践经验或生

活体验，在对给定资料理解分析的基础上，发现和界定问题

，作出评估或权衡，提出解决问题的方案或措施。市（地）

要求运用自身已有的知识经验，对具体问题作出正确的分析

判断，提出切实可行的措施或办法。文字表达能力省级要求

熟练使用指定的语种，运用说明、陈述、议论等方式，准确



规范、简明畅达地表述思想观点。 市（地）要求熟练使用指

定的语种，对事件、观点进行准确合理的说明、陈述或阐释

。 表二：不同职位需要的特别能力考查能力级别大纲表述综

合分析能力省级要求对给定资料的全部或部分的内容、观点

或问题进行分析和归纳，多角度地思考资料内容，作出合理

的推断或评价。贯彻执行能力市（地）要求能够准确理解工

作目标和组织意图，遵循依法行政的原则，根据客观实际情

况，及时有效地完成任务。相关链接：2010年国家公务员申

论考试大纲专题解读2010年国考大纲申论解读申论命题的新

变化国家公务员考试今年重大变革申论设两类试卷 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


