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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E5_88_9D_c49_645011.htm 1．绩效考核的含义 绩效考核的

含义。 正确理解绩效考核的含义，应注意把握以下几点： 

（1）绩效考核是一项管理活动 （2）绩效考核的目的是为了

促进个人、所在部门和整个企业整体绩效的提高 （3）绩效

考核是人力资源管理的一项重要职能，是组织者所有管理者

的责任 （4）绩效考核必须有一个事先确定的时间周期，并

要借助一定的方法 2．绩效考核的功能 （1）管理功能 （2）

激励功能 （3）学习和导向功能 （4）沟通功能 （5）监控功

能 （6）增进绩效的功能 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


