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class="mar10"> “就像晚上睡觉后，楼上的扔下一只鞋，楼下

的只能心惊胆战地等待另一只鞋被扔下来。”一位安永的员

工在“四大”会计师事务所的论坛上留言道。从去年年底至

今，安永已经历了两轮裁员和无薪假。 7月3日，有知情人士

对外透露，安永即将开始第三轮裁员，上海地区比例将高

达10%。昨日，安永公司方面表示，尚需时间确认这一消息

的真实性。IPO大幕的重启被认为是“四大”会计师事务所的

重大利好，安永却在这一时期意外陷入第三轮裁员疑云。 裁

员比例或至10% “安永将再度裁员。”7月3日傍晚，这一消

息在安永员工中迅速传播。在半年多时间内，安永员工接连

经历两轮裁员和无薪假计划，幸运逃过前两轮的员工现在如

同惊弓之鸟。 知情人、安永员工赵铭（化名）透露，在上海

地区，此次计划裁员总人数约为150人，比例为10%。上周星

期五下午，管理层会议持续数小时，会议议题正是安永的第

三轮裁员计划。 有员工透露，会议卜一结束，立即有经理开

始向各方询问一些“处境危险”的员工的工作表现。裁员名

单可能很快出炉。 昨日（6日）就这一消息向安永公关部崔

小姐求证，崔小姐表示尚未得到这一消息，已将记者有关裁

员的问题提交高层。截至记者昨日发稿，崔小姐表示还未能

得到高层的答复，这一消息尚需时间确认。 暂时“安全”的

难熬日子 坏消息还不止这些。金融危机前，包括安永在内的

“四大”会计师事务所员工不但拥有令人羡慕的高薪，员工



每年还会得到升职，加薪20%以上。但在今年，有员工透露

，他们的升职也将被推迟。 “‘四大’可能即将结束有加班

费的历史。”赵铭有些悲观地说。金融危机后，安永就取消

了加班费，近期经济虽有回暖迹象，但加班费仍不见“踪影

”。 另一家“四大”会计师事务所的员工吴勇（化名）透露

，在往年，“四大”员工收入的重要组成部分就是加班费，

在年底或者中期报告集中出炉的忙季，加班费非常可观。而

现在员工加班就是白干，一点钱也拿不到。 令员工感到不满

的是，公司的经理和外籍员工，原本就不按工作时间拿加班

费，受影响并不大。加班费取消直接冲击的都是经理以下的

低层员工。 校园招聘仍在继续 IPO的冻结被认为造成去年“

四大”业务量骤减、引发大裁员的原因之一。而今IPO重新开

闸，“四大”的状况却似乎并未明显好转。 崔小姐昨日表示

，尚不清楚IPO重启对安永的业务影响，安永将在稍晚时候公

布新的校园招聘计划。 赵铭分析认为，安永此次裁员与前两

次有所不同，可能意在结构调整。一方面裁掉高薪的老员工

，同时招进薪水低的应届毕业生，使得员工薪资的总成本得

以降低。 除此之外，“四大”正在受到本土会计师事务所的

挑战。另一家“四大”员工告诉记者，虽然在海外业务上，

本土所还不是“四大”的对手，但在国内，本土会计师事务

所报价低廉，带来很大冲击，有的项目报价只有“四大”的

三分之一甚至五分之一。“四大”竭力压缩成本打价格战的

日子已到来了。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


