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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E5_85_9A_

E6_94_BF_E5_B9_B2_E9_c26_645137.htm 中共中央办公厅、国

务院办公厅近日印发了《关于实行党政领导干部问责的暂行

规定》。《暂行规定》指出，对决策严重失误造成重大损失

或者恶劣影响的，对群体性、突发性事件处置失当，导致事

态恶化，造成恶劣影响的，等七种情形，将对党政领导干部

实行问责。 中共中央办公厅、国务院办公厅要求相关部门认

真贯彻执行。 《暂行规定》的颁布实施，是加强反腐倡廉法

规制度建设、完善领导干部行为规范的重要举措，对于加强

党政领导干部的管理和监督，增强党政领导干部的责任意识

，更好地贯彻落实科学发展观，不断提高党的执政能力和执

政水平，具有重要意义。 各级党政领导干部要认真践行全心

全意为人民服务的宗旨，以对党和国家高度负责、对人民群

众高度负责的精神，切实履行党和人民赋予的职责，兢兢业

业完成好各项工作任务。各级党委和政府要依照《暂行规定

》严肃问责，充分发挥问责在党风廉政建设中的积极作用。 

各地区各部门在执行《暂行规定》过程中的情况和建议，要

及时报告中央。 关于实行党政领导干部问责的暂行规定 第一

章 总 则 第一条 为加强对党政领导干部的管理和监督，增强

党政领导干部的责任意识和大局意识，促进深入贯彻落实科

学发展观，提高党的执政能力和执政水平，根据《中国共产

党章程》、《党政领导干部选拔任用工作条例》等党内法规

和《中华人民共和国行政监察法》、《中华人民共和国公务

员法》等国家法律法规，制定本规定。 第二条 本规定适用于



中共中央、国务院的工作部门及其内设机构的领导成员；县

级以上地方各级党委、政府及其工作部门的领导成员，上列

工作部门内设机构的领导成员。 第三条 对党政领导干部实行

问责，坚持严格要求、实事求是，权责一致、惩教结合，依

靠群众、依法有序的原则。 第四条 党政领导干部受到问责，

同时需要追究纪律责任的，依照有关规定给予党纪政纪处分

；涉嫌犯罪的，移送司法机关依法处理。 第二章 问责的情形

、方式及适用 第五条 有下列情形之一的，对党政领导干部实

行问责： (一)决策严重失误，造成重大损失或者恶劣影响的

； (二)因工作失职，致使本地区、本部门、本系统或者本单

位发生特别重大事故、事件、案件，或者在较短时间内连续

发生重大事故、事件、案件，造成重大损失或者恶劣影响的

； (三)政府职能部门管理、监督不力，在其职责范围内发生

特别重大事故、事件、案件，或者在较短时间内连续发生重

大事故、事件、案件，造成重大损失或者恶劣影响的； (四)

在行政活动中滥用职权，强令、授意实施违法行政行为，或

者不作为，引发群体性事件或者其他重大事件的； (五)对群

体性、突发性事件处置失当，导致事态恶化，造成恶劣影响

的； (六)违反干部选拔任用工作有关规定，导致用人失察、

失误，造成恶劣影响的； (七)其他给国家利益、人民生命财

产、公共财产造成重大损失或者恶劣影响等失职行为的。 第

六条 本地区、本部门、本系统或者本单位在贯彻落实党风廉

政建设责任制方面出现问题的，按照《关于实行党风廉政建

设责任制的规定》，追究党政领导干部的责任。 第七条 对党

政领导干部实行问责的方式分为：责令公开道歉、停职检查

、引咎辞职、责令辞职、免职。 第八条 党政领导干部具有本



规定第五条所列情形，并且具有下列情节之一的，应当从重

问责： (一)干扰、阻碍问责调查的； (二)弄虚作假、隐瞒事

实真相的； (三)对检举人、控告人打击、报复、陷害的； (

四)党内法规和国家法律法规规定的其他从重情节。 第九条 

党政领导干部具有本规定第五条所列情形，并且具有下列情

节之一的，可以从轻问责： (一)主动采取措施，有效避免损

失或者挽回影响的； (二)积极配合问责调查，并且主动承担

责任的。 第十条 受到问责的党政领导干部，取消当年年度考

核评优和评选各类先进的资格。 引咎辞职、责令辞职、免职

的党政领导干部，一年内不得重新担任与其原任职务相当的

领导职务。 对引咎辞职、责令辞职、免职的党政领导干部，

可以根据工作需要以及本人一贯表现、特长等情况，由党委(

党组)、政府按照干部管理权限酌情安排适当岗位或者相应工

作任务。 引咎辞职、责令辞职、免职的党政领导干部，一年

后如果重新担任与其原任职务相当的领导职务，除应当按照

干部管理权限履行审批手续外，还应当征求上一级党委组织

部门的意见。 第三章 实行问责的程序 第十一条 对党政领导

干部实行问责，按照干部管理权限进行。纪检监察机关、组

织人事部门按照管理权限履行本规定中的有关职责。 第十二

条 对党政领导干部实行问责，依照下列程序进行： (一)对因

检举、控告、处理重大事故事件、查办案件、审计或者其他

方式发现的党政领导干部应当问责的线索，纪检监察机关按

照权限和程序进行调查后，对需要实行问责的，按照干部管

理权限向问责决定机关提出问责建议； (二)对在干部监督工

作中发现的党政领导干部应当问责的线索，组织人事部门按

照权限和程序进行调查后，对需要实行问责的，按照干部管



理权限向问责决定机关提出问责建议； (三)问责决定机关可

以根据纪检监察机关或者组织人事部门提出的问责建议作出

问责决定； (四)问责决定机关作出问责决定后，由组织人事

部门办理相关事宜，或者由问责决定机关责成有关部门办理

相关事宜。 第十三条 纪检监察机关、组织人事部门提出问责

建议，应当同时向问责决定机关提供有关事实材料和情况说

明，以及需要提供的其他材料。 第十四条 作出问责决定前，

应当听取被问责的党政领导干部的陈述和申辩，并且记录在

案；对其合理意见，应当予以采纳。 第十五条 对于事实清楚

、不需要进行问责调查的，问责决定机关可以直接作出问责

决定。 第十六条 问责决定机关按照干部管理权限对党政领导

干部作出的问责决定，应当经领导班子集体讨论决定。 第十

七条 对党政领导干部实行问责，应当制作《党政领导干部问

责决定书》。《党政领导干部问责决定书》由负责调查的纪

检监察机关或者组织人事部门代问责决定机关草拟。 《党政

领导干部问责决定书》应当写明问责事实、问责依据、问责

方式、批准机关、生效时间、当事人的申诉期限及受理机关

等。作出责令公开道歉决定的，还应当写明公开道歉的方式

、范围等。 第十八条 《党政领导干部问责决定书》应当送达

被问责的党政领导干部本人及其所在单位。 问责决定机关作

出问责决定后，应当派专人与被问责的党政领导干部谈话，

做好其思想工作，督促其做好工作交接等后续工作。 第十九

条 组织人事部门应当及时将被问责的党政领导干部的有关问

责材料归入其个人档案，并且将执行情况报告问责决定机关

，回复问责建议机关。 党政领导干部问责情况应当报上一级

组织人事部门备案。 第二十条 问责决定一般应当向社会公开



。 第二十一条 对经各级人民代表大会及其常务委员会选举或

者决定任命的人员实行问责，按照有关法律规定的程序办理

。 第二十二条 被问责的党政领导干部对问责决定不服的，可

以自接到《党政领导干部问责决定书》之日起15日内，向问

责决定机关提出书面申诉。问责决定机关接到书面申诉后，

应当在30日内作出申诉处理决定。申诉处理决定应当以书面

形式告知申诉人及其所在单位。 第二十三条 被问责的党政领

导干部申诉期间，不停止问责决定的执行。 第四章 附 则 第

二十四条 对乡(镇、街道)党政领导成员实行问责，适用本规

定。 对县级以上党委、政府直属事业单位以及国有企业、国

有金融企业领导人员实行问责，参照本规定执行。 第二十五

条 本规定由中央纪委、中央组织部负责解释。 第二十六条 本

规定自发布之日起施行。(完) 


