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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E5_88_9D_c43_644693.htm 一、单项选择题 1.下列法的形

式中，由全国人民代表大会及其常务委员会经一定立法程序

制定颁布，调整国家、社会和公民生活中基本社会关系的是(

)。 A、宪法 B、法律 C、行政法规 D、行政规章 【答案】B 

【解析】(1)选项A：宪法是由国家最高权力机关--全国人民代

表大会制定，是国家的根本大法.(2)选项C：行政法规是由国

家最高行政机关--国务院在法定职权范围内为实施宪法和法

律制定、发布的规范性文件.(3)选项D：行政规章是国务院各

部委，省、自治区、直辖市人民政府，省、自治区人民政府

所在地的市和国务院批准的较大的市以及某些经济特区市的

人民政府，在其职权范围内依法制定、发布的规范性文件。

2.甲、乙发生合同纠纷，继而对双方事先签订的仲裁协议效

力发生争议。甲提请丙仲裁委员会确认仲裁协议有效，乙提

请丁法院确认仲裁协议无效。关于确定该仲裁协议效力的下

列表述中，符合法律规定的是( )。 A、应由丙仲裁委员会对

仲裁协议的效力作出决定 B、应由丁法院对仲裁协议的效力

作出裁定 C、应根据甲、乙提请确认仲裁协议效力的时间先

后来确定由仲裁委员会决定或丁法院裁定 D、该仲裁协议自

然失效 【答案】B 【解析】当事人对仲裁协议的效力有异议

的，可以请求仲裁委员会作出决定或者请求人民法院作出裁

定.一方请求仲裁委员会作出决定，另一方请求人民法院作出

裁定的，由“人民法院”裁定。 3.下列各项中，不属于行政

处罚的是( )。 A、罚金 B、吊销许可证 C、警告 D、没收违法



所得 【答案】A 【解析】(1)选项A：罚金属于刑事责任.(2)选

项BCD：行政处罚包括警告，罚款，没收违法所得，没收非

法财物，责令停产停业，暂扣或者吊销许可证，暂扣或者吊

销执照，行政拘留等。 4.方某工作已满15年，2009年上半年

在甲公司已休带薪年休假(以下简称年休假)5天.下半年调到乙

公司工作，提出补休年休假的申请。乙公司对方某补休年休

假申请符合法律规定的答复是( )。 A、不可以补休年休假 B、

可补休5天年休假 C、可补休10天年休假 D、可补休15天年休

假 【答案】B 【解析】职工累计工作已满10年不满20年的，

年休假10天。在本题中，方某累计工作已满15年，可以享

受10天的带薪年休假，由于其已在甲公司享受过5天，在乙公

司可以再补休5天。 5.工人李某在加工一批零件时因疏忽致使

所加工产品全部报废，给工厂造成经济损失6000元。工厂要

求李某赔偿经济损失，从其每月工资中扣除，已知李某每月

工资收入1100元，当地月最低工资标准900元。该工厂可从李

某每月工资中扣除的最高限额为( )。 A、500 B、220 C、200 D

、110 【答案】C 【解析】因劳动者本人原因给用人单位造成

经济损失的，用人单位可按照劳动合同的约定要求其赔偿，

也可从劳动者本人的工资中扣除。但每月扣除的部分不得超

过劳动者当月工资的20%。若扣除后的剩余工资部分低于当

地月最低工资标准，则按最低工资标准支付。在本题中，李

某月工资的80%为880元 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


