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专毕业生及农民工找工作的高峰期。在一些就业招聘会上，

有着较高学历的大学毕业生不仅工作难找且工资偏低，而以

农民工为主体的普通工人却受到企业的欢迎且待遇不断提升

。大学生与农民工抢起“饭碗”的现象是否正常？低薪职位

面前，大学生该坚守还是放弃？ 自降薪水先上岗后择业 寒假

结束后，北京某财经大学毕业生李伟一直在各种招聘会上“

泡”着，但却无法找到一份令他满意的工作。“工资太低，

心里实在不平衡。”李伟说，自己的一个中学同学上职业学

校学了厨师，现在在一家酒楼工作，每月收入有3000多元，

“如果我的工资还没有厨师高，那别人会笑话我的，实在太

没面子了。” 面对目前供大于求、就业压力大的社会现实，

许多大学生接受了低薪、低保、无门槛的工作。“工作太难

找，有个地方呆着总比没有强”，北京某师范大学大四学生

王楠表示，班里许多同学也都这么认为。 王楠说，刚进大学

时，寝室“卧谈会”上大家就讨论过工作问题，“当时大家

一致认为，毕业后3000元总该是最起码的，毕竟辛苦了多年

才拥有本科学历。可临近毕业，就业形势紧迫，大家开始将

心理底线下调。如今，只要是有发展潜力的单位，能开

到1500元的月薪，就可以先干着，以后再择业。” 近年来，

大学毕业生就业形势日益严峻，很多学生意识到了工作难找

的现实，也愿意降低薪资起点进入职场。在求职递简历时，

他们大多向招聘单位表示“不看重工资，更看重事业的发展



平台”。 记者从北京人才劳务市场了解到，目前一些厨师、

技工、保姆的基本工资在每月800元至1400元不等，与大学生

的起薪不相上下。对此，一位企业负责人表示，大学生的确

在学历上有优势，但由于工种所需，他们更愿招聘有经验的

熟练技工而不是刚毕业的大学生。 勿以起始工资“论英雄” 

“一些大学生很浮躁，眼高手低还要求多。”北京某外资教

育公司总裁王女士在接受记者采访时表示，自己的公司希望

招聘一名办公室文秘，在面试了20多人后，选择了河北某院

校行政管理专业的一名毕业生，试用期每月工资2000元。但

试用才两个月她就想将其辞退：工作主动性差、文字能力欠

缺、对待遇斤斤计较。 万学教育集团副总裁张强表示，很多

大学生认为，作为招聘方，企业处于绝对优势地位，尽量压

低大学生的薪资，是为了减少人力成本增大自身的利润。“

其实，对企业来说，招聘也是需要很大成本的。每个行业的

岗位都有其相应的薪资。在找工作时，大学生关键要看是否

适合自己、是否有学习与成长的空间，单以起始薪资‘论英

雄’，未免有些鼠目寸光。” 北京中关村软件协会秘书长张

国庆则表示，为什么企业要求求职者有工作经验，因为工作

经验已帮助求职者完成了角色的转换，最起码是职业心态的

转换。大学生毕业进入社会之初，能力经验都有待提高，不

应该过多关注薪资的高低，而更应重视能力的锻炼。一旦完

成角色转换，工资也会随之增高。 以普通劳动者的心态就业 

去年从北京服装学院毕业的小王，目前就职于北京一家房地

产销售公司，每月只有1000元的底薪，而公司的保洁员每月

都有1200元的工资。但小王却很知足：“我的性格偏内向，

又缺乏工作经验，现在踏踏实实地从销售员干起，可以接触



很多人，为自己日后的发展积累经验和人脉。” 有专家建议

，在市场机制下，大学生必须重估自身的价值，更应以一个

普通劳动者的心态和定位去参与就业竞争。就个体的大学生

来说，随着工作经验的增加，随着理论与实践的结合，大学

生升职的前程和加薪的机会都会远远超过农民工。 “大学生

不应害怕薪酬低的基层工作，薪酬并不是衡量个人价值的唯

一标尺。很多出类拔萃的企业家，都是从报酬很低的基层一

步一步做起。任何事情都不能一蹴而就，机遇青睐于有准备

的人，机会在等待懂得不断积累并有坚韧毅力的幸运儿。”

西南科技大学高教研究与评估中心副主任谢鸿全说。 谢鸿全

认为，看工资要看显性收入，更要重视“隐性收入”。企业

良好的工作环境、培训机会、前沿信息，都将为大学生日后

发展奠定基础。企业给大学生的待遇是根据其所创造的利润

决定的，大学生应以发展的眼光看工资，既不好高骛远，也

不妄自菲薄。 他认为，大学生既要学习农民工所具有的如勤

奋踏实、爱岗敬业、有一定的技能的优点，同时也要注意运

用自己的专业知识。只要不断提升自己的能力和素质，大学

毕业生的收入就会芝麻开花节节高。新闻推荐： 100Test 下载
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