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E4_BA_AC_EF_BC_9A_E9_c37_644840.htm 记者从北京市两会

代表委员咨询会市人力社保局分会场获悉，北京正在研究外

地户籍职工纳入生育保险的具体实施办法。届时，外地户籍

职工个人无须缴费，待遇和京籍职工相同，可享受生育津贴

。 外地户籍职工享生育津贴 今年，北京提出完善生育保险政

策，将机关事业单位职工、企业外地户籍职工等纳入生育保

险覆盖范围，实现生育保险制度全覆盖。 昨日，市人力社保

局医保处蒋继元处长表示，企业外地户籍职工纳入生育保险

的办法将仿照京籍职工，本人无须缴费，由单位按照一定的

缴费基数，为职工缴纳生育保险费用。 外地户籍职工可享受

的待遇也将和京籍职工相同，即职工生育时按照“包干”的

模式，在一定范围内，生育时发生的费用无须自己负担。职

工同时还可享受生育津贴，数额将参照具体缴纳生育保险的

费用确定。 非京籍农民工生育可报销 此外，今年北京市拟解

决三类非职工群体的生育费用问题。据悉，对于灵活就业人

员、农民工和城镇居民三类人员，其生育费用将参照医保方

式报销，按照医保的起付线标准，报销符合医保规定的费用

。其中，农民工不限京籍，外地户籍农民工也可按照此标准

报销。 不过，市人力社保局表示，这三类群体的生育费用报

销标准会低于职工生育保险待遇，且不享受生育津贴。 新生

儿参保“无缝”报销 根据现行规定，新生儿参加“一小”居

民医保的次月，才能享受报销待遇。今后，新生儿参保前的

费用也将可以报销。例如部分新生儿落地后，在抢救过程中



产生的医疗费用。 市人力社保局医保处负责人表示，只要保

留好医疗单据，个人垫付的部分将可“追溯”报销，实现新

生儿从落生到参保的“无缝”报销。 新闻推荐：人民日报连

发四文聚焦国内收入差距问题 我国医保补助标准由每人每

年120元提至200元 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


