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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E6_B0_91_E4_c37_644830.htm 将于3月1日正式实

施的《北京市非公有制用人单位退休人员实行社会化管理的

操作办法》规定，该市非公有制企业、个体经济组织的退休

职工将与原单位“脱钩”，统一纳入街道和社区属地管理，

养老金、福利实行社会化发放。 这一旨在“优化首都发展环

境，扶持非公有制企业健康发展，保障退休人员的合法权益

，提高退休人员社会化管理服务的水平”的新举措，是北京

市继国企退休人员实行社会化管理之后企业退休人员社会化

管理服务工作的进一步突破。 企业退休人员社会化管理服务

是指职工办理退休手续后，其管理服务工作与原企业分离，

养老金实行社会化发放，人员移交城市街道和社区实行属地

管理，由社区服务组织提供相应的管理服务。 目前，北京市

已有两成多的国有企业退休人员纳入社会化管理，可在社区

享受医药费报销、养老金认证、经适房和廉租房办理证明、

丧葬补贴发放等最多17项服务。 但是，到目前，该市非公有

制企业、个体经济组织中的退休职工办理退休手续后，其管

理仍与原单位未脱钩，由此给这些单位退休人员办理社保福

利、享受有关待遇等方面带来诸多不便。新闻推荐：解读新

《工伤保险条例》的六大亮点人力资源社会保障部关于《企

业年金基金监督管理办法（修订草案）》征求意见的通知济

南规定女性遭性骚扰可向对方单位投诉 更多推荐：2011年企

业人力资源管理考试报考指南2011年人力资源管理师考试在

线测试希望与其他考生进行交流？点击进入人力资源考试论
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