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https://www.100test.com/kao_ti2020/643/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_9B_BD_E7_9F_BF_E4_c79_643862.htm 为积极拓宽博士生优

秀生源，进一步提高博士生招生和培养质量，快出人才、出

好人才，我校在国家级重点学科试行招收特别优秀的已经取

得推荐免试资格的应届本科生直接攻读博士学位研究生（以

下简称直博生）。为严格和规范直博生的培养管理工作，特

制定中国矿业大学直博生培养工作规定。 一、培养目标 1．

拥护中国共产党的领导和社会主义制度，掌握马克思主义理

论、毛泽东思想、邓小平理论基本原理，热爱祖国、遵纪守

法、学风严谨、锐意进取、勇于创新，具有较强的事业心和

奉献精神，积极为社会主义现代化建设服务。 2．在本门学

科领域掌握坚实宽广的基础理论和系统深入的专门知识。 3

．了解本学科的研究现状、主要成果和发展方向，具有较强

的创新意识和独立从事科学研究工作的能力；具有较强的分

析问题、解决问题和创新工作的能力，在科学或专门技术上

做出创造性的成果。 二、培养方式 1．直博生的培养打破了

现有的分段式（硕士-博士）培养模式。直博生的培养体现和

贯彻了“因材施教、系统培养”的原则，强调课程学习和科

学研究工作并重。直博生的培养过程既重视对直博生系统知

识的构建，使其达到拓宽基础、加深专业、掌握前沿之目的

，又具备独立从事科学研究工作的系统能力，并学会进行创

造性研究工作的方法和养成严谨的科学作风。 2．对直博生

的培养实行导师负责制，要求配备一名博士生导师，同时提

倡实现导师与指导小组集体指导相结合的方式，以利于直博



生在培养期间能集思广益，拓宽知识面，改善知识结构。 3

．直博生在入学后二个月内，应在博士导师的指导和指导小

组的参与下，根据培养方案的要求，制定出个人培养计划。

培养计划应对课程学习、科研训练、创新实践能力、论文选

题等环节提出明确要求，并对科学研究和学位论文等方面提

出初步设想。培养计划中要重点突出和加强基础课程的学习

和实践能力的训练，实施和贯彻因材施教的原则，注重创新

能力的培养，充分发挥直博生的优势。 培养计划制定后，须

经直博生所在学院系（所）审查同意，各学院主管领导批准

，于第一学期第10周前分别交各学院研究生秘书和研究生院

各一份，以便检查和考核培养计划的执行情况。 三、学制和

学分 直博生培养实行弹性学制，基本学制为5年，最长学习

年限为7年。超过最长学习年限按《中国矿业大学关于超期博

士生的管理规定》执行。 直博生培养实行学分制，总学分不

少于43学分，包括3个部分，具体要求如下： 1.课程学习环节

：30学分。 2.科研素质环节：不少于7学分。 3.创新能力环节

：不少于4学分。 直博生在完成上述三个环节的基本学分外

，可以在科研素质和创新能力环节之间选择更多的学分，以

达到总学分的要求。 四、课程学习 直博生的课程设置为三个

部分，分别为基础课、专业课和公共课。各部分的学习要求

如下： 1．基础课程：分为“基础必修”和“基础选修”两

类。其中基础必修类设2门课程；基础选修类设2-3门课程，

由直博生根据需要选修。 2．专业课程：分为“专业必修”

和“专业选修”两类。其中专业必修类设4门课程，其中2门

为硕士生专业必修课，1门为博士生学科专题讲座，1门为跨

一级学科研究生课程（可以是硕士生或博士生课程，一般由



各培养单位自行规定）。专业选修类设置若干门课程，由直

博生根据需要选修； 3．公共课程：分为“公共必修”和“

公共选修”两类。其中： 公共必修类课程包括：政治理论课

设置2门（现代科学技术革命与马克思主义理论、自然辩证法

），外语（英语）设置2门课程；公共选修类设置若干门课程

，由直博生根据需要选修。 课程结构与课程目录见相应学科

专业（组）培养方案中的课程设置。 五、科研素质 在科研素

质环节，主要考核项目为学术活动、专题研讨、论文选题三

个方面。具体要求如下： 学术活动：主要考核直博生在学习

期间参加相关学术活动的情况，达到要求记1个学分。 专题

研讨：主要考核直博生参加由导师组织的的学术专题研讨的

表现。该环节按学期进行考核，每学期每生记1.5个学分。要

求每位直博生在毕业答辩前至少参加4个学期的专题研讨考核

，合计6学分。 论文选题：论文选题为直博生培养必须的一

个环节，不计入学分。 本环节累计学分不少于7学分。 本环

节具体实施细则见《中国矿业大学研究生科研素质基本要求

与考核工作规定》。 六、创新能力 在创新能力环节，主要考

核项目为学术论文发表、科研实践、独立研究与自主创业、

专利发明、课外作品竞赛及其它各类创新活动等。对以上活

动的考核一般以研究生参加具体活动的类型、获奖级别、承

担的角色等分别计入学分。 直博生在校学习期间必须按照学

校制定的“中国矿业大学研究生在学期间发表学术论文的规

定”发表学术论文。直博生在学习期间发表的学术论文均可

参照相应的计分标准计入本环节（创新能力环节）的学分之

内。另外，直博生可以根据自身的兴趣和特长选择其它相应

的项目作为本环节的考核目标，达到该环节规定的基本学分



要求即可。 本环节具体实施细则见《中国矿业大学研究生创

新能力基本要求与考核工作规定》。 七、中期考核 为保证直

博生培养工作的开展，提高直博生的培养质量，学校一般在

第6学期末对直博生进行中期考核，并根据中期考核的结果进

行分流。具体实施办法按照《中国矿业大学直博生中期考核

工作规定》执行。 八、学位论文 进行科学研究，撰写学位论

文，是博士生培养工作的主要内容。 博士学位论文应符合下

列要求： 1．论文的基本科学论点、结论和建议，应具有较

大的理论意义或使用价值； 2．对论文所涉及的主要问题，

应反映出本人具有较坚实宽广的基础理论和系统深入的专门

知识； 3． 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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