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原来采用的时间序列方法变得不可用，为此电厂在服务区的

服务种类，人口增长和失业率等因素的基础上建立了模型用

于预测用电需求，该模型中使用的技术是； A.线性规划 B.网

络分析 C.作业研究 D.经济计量模型 2.根据以下资料回答问题

如果首选方案无效，总裁强调 采用权变计划。下列是几条建

议： 属于可行的权变计划的第一条建议是： A.我们已经耗费

了很多时间和精力,所以不应该放弃方案 B.我们有几个很好的

方案，如果第一个无效，应该尝试第二个 C.当我们知道方案

无效时，情况有了很大改变。我们不得不重新开始，如定义

问题等 D.如果方案无效我们应从外部取得帮助，如聘用顾问

等。 3.根据以下资料回答问题 如果首选方案无效，总裁强调

采用权变计划。下列是几条建议： 利用排除法可将最不可行

的权变计划剔除以选出最佳方案．以下利用排除法最先剔除

的是： A.我们已经耗费了很多时间和精力,所以不应该放弃方

案 B.我们有几个很好的方案，如果第一个无效，应该尝试第

二个 C.当我们知道方案无效时，情况有了很大改变。我们不

得不重新开始，如定义问题等 D.如果方案无效我们应从外部

取得帮助，如聘用顾问等。 4.哪个层次的管理人员更多地负

责利用既定资源在规定日期内完成某一特定任务? A.基层管理

者 B.部门经理 C.总经理 D.首席执行官 5.将物质资本和人力资

本转化成需要的商品和服务是全球社会的重要经济因素。在

一个组织中，设计、运行和控制这种生产系统的管理过程称



为： A.工作流设计 B.生产计划和控制 C.采购和物资管理 D.作

业管理 6.管理人员通过比较职务规范和在岗人员的能力和义

务，能够： A.编制人力资源计划 B.判断组织员工是否称职 C.

预测将来的人事需要 D.决定将要提升的员工 7.根据以下资料

回答问题； 一线管理人员在接受培训时，要求叙述他们在让

下属完成工作时曾经使用过的策略。他们的策略表述在下面

的题目中。对于每一表述，从下列相关的影响策略选出与之

相关的，每个选一次。 影响策略； a.商议、磋商 b.理性的劝

说 c.感召 d.迎合策略 e.联合策略 f.压力策略 g.升职激励 h.交换

策略 我喜欢和员工讨论问题，并参与决策。 A.a B.e C.c.g

D.e.h 8.根据以下资料回答问题； 一线管理人员在接受培训时

，要求叙述他们在让下属完成工作时曾经使用过的策略。他

们的策略表述在下面的题目中。对于每一表述，从下列相关

的影响策略选出与之相关的，每个选一次。 影响策略； a.商

议、磋商 b.理性的劝说 c.感召 d.迎合策略 e.联合策略 f.压力策

略 g.升职激励 h.交换策略 每个人都会对道理作出反应。只要

告诉他们事情的重要性就行了。 A.a.c B.b C.e.h D.f 9.经理可采

用多种方法解决导致组织内部功能混乱的冲突，能够产生长

期效果的是： A.超目标 B.妥协的 C.安抚的 D.解决问题 10.某

投资公司打算将其资金分别投资于股票和债券，股票和债券

具有不同的期望报酬率和风险。公司在降低风险的同时，至

少需要得到10%的期望报酬，且对任意一种证券的投资不超

过70%。在股票和债券中分配投资资金的适当的技术是： A.

线性规划 B.资本预算 C.差异分析 D.排队论 100Test 下载频道
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