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https://www.100test.com/kao_ti2020/590/2021_2022__E7_89_A9_

E6_B5_81_E4_BA_BA_E6_c65_590336.htm 现在一年就能赚十

万物流人才的需求量为600余万人。相关统计显示，目前物流

从业人员当中拥有大学学历以上的仅占21%。许多物流部门

的管理人员是半路出家，很少受过专业的培训。据相关人士

透露，对此类人才有需求的某知名企业在国内招聘的应届大

学生目前的薪金是每月6000元到8000元，一年之后还会由相

当大的提升空间。“现在一年就能挣个7万元至10万元，估

计4年之后只会多不会少，因为能源越来越紧俏。” 国际物

流师（CILS）是国际物流管理专业领域的一套职业资格认证

体系，是由国务院国有资产监督管理委员会商业技能鉴定中

心和全国商务职业资格考评委员会根据全球物流产业发展的

历史，参照世界发达国家的有关做法，结合目前我国物流产

业现状，按照国际惯例推出的职业资格认证体系。世界在进

入中国，中国在融入世界。我国经济的迅猛发展使得我们的

企业经营日益国际化，这一趋势对我国的企业经营管理人员

提出了新的挑战。国际物流师是实现和完成这一过程的执行

者。其使命是在世界经济全球化过程中，成为各企业、公司

与组织中国国际物流和供应链管理的中坚力量，成为企业决

策、风险管理和实务操作等方面的高级专业人才。为提高我

国物流管理人才的素质，满足企事业单位和其他用人机构的

岗位需求，培养既有真才实学又符合行业发展要求的专业化

人才。国际物流师认证办公室在设计国际物流师资格考试认

证体系时，广泛征询了专家、相关企业及专业人员的需求，



对现行的国际与国内的资格认证体系进行了借鉴，保证了该

证书体系体现出当今国际物流师专业资格认证的国际水平，

又符合当今国际经济社会发展的需要，具有高度的实用性和

可操作性。所颁发的国际物流师证书具有国际化、前瞻性、

实用性的特点，是中外相关单位物流与供应链管理岗位的“

通行证”。随着经济全球化和信息技术的迅速发展，社会上

普遍认为企业在降低资源消耗、提高劳动效率以外的“第三

利润源”的现代物流业正在世界范围内广泛兴起，被媒体称

为“21世纪最大的行业”。随着我国的高速发展，物流业将

会面临巨大的机遇和挑战。物流专业人才已被列入我国12类

紧缺人才之一。目前，国内物流管理人员，一般能达到3000

元左右的月薪，物流管理人员一般能达到5000-6000元/月的工

资，高级物流经理年薪甚至可达到几十万元。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


