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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E5_85_A8_E

5_9B_BD_E4_BA_BA_E5_c37_54696.htm 第七章 一、名词解释

1．员工培训 2．培训需求分析 3．案例培训法 二、简答题：

1．员工培训有哪些作用？ 2．员工培训应遵循哪些原则？ 3

．员工培训需求的种类有哪些？ 4．员工培训需求有哪些作

用？ 5．员工培训的内容主要包括哪些？ 6．员工培训有哪些

基本方法？ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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