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管理工作中是一个什么过程 2,完善的人本管理机制主要包括

哪几个方面 3,人力资源规划是一个动态的过程,其最终目的是

4,人力资源考核的客观的标准是 5,行为科学对于非正式群体的

看法是 6,影响组织内部人力资源供给预测的关键变量是 7,激

励时机根据某一工作所需时间的周期可分为 8,人力资源预测

指标体系作为由一系列相互联系的预测指标构成的整体,同样

具有自身的特点,其特点是 9,人力资源考核的客观的标准是什

么 10,什么是晕轮效应 11,什么是职级 12,什么是绩效 13,什么是

信度 14,什么叫工资等级制度 15,什么叫问卷调查法 16,试分析

战略性公共部门人力资源管理的内容和特性 17,请描述人力资

源规划的程序 18,简述薪酬设定的公平性 19,绩效评估的方法

有哪些 20,培训与开发的评估主要在哪些层面进行 21,工作分

析的主要内容是 22,试分析传统人事与现代人力资源管理的区
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