
2005年人力资源助理师－劳动关系多选题 PDF转换可能丢失

图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022_2005_E5_B9_B

4_E4_BA_BA_c37_54248.htm 多选题： 1.1:03.001 企业文化基本

构成要素包括（ABCD ）。 A.行为规范、行为准则 B.价值观

念、企业精神 C.制度规范、习俗仪式 D.物化环境、英雄人物

1.1:03.003 完整的企业文化应包括的内容是（ ABD ）。 A.表

层文化 B.中层文化 C.基层文化 D.深层文化 1.1:03.004 企业文

化建设，贵在坚持，其具体要求是（ ABCD）。 A.广泛宣传

，反复灌输 B.严格要求,贯彻始终 C.领导动手,身体力行 D.形

式生动,潜移默化 1.1:03.005 在企业文化建设中，必须强调职工

主体意识，也就是主人翁意识，它包括（ ABCD）。 A.强烈

的参与意识 B.高度的社会责任感 C.真诚的敬业精神 D.热爱集

体的团队精神 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


