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知、情感和技能三个方面。对于认知和技能领域的学业成就

，最常用的教学评价手段是标准化成就测验和教师自编测验

。而对于情感以及道德行为表现则常常采用非测验性的评价

手段。一、标准化成就测验(一)标准化成就测验的含义标准

化成就测验是指由专家或学者们所编制的适用于大规模范围

内评定个体学业成就水平的测验。它是评价学生学业成绩的

重要工具之一。(二)标准化成就测验的特点测验是由专门机

构或专家学者按一定测验理论和技术，根据全国或某一地区

所有学校的共同教育目标来编制的。所有受试人所做的试题

、时限等施测条件相同，计分手段和分数的解释也完全相同

。(三)标准化成就测验的优越性第一，客观性；第二，计划

性；第三。可比性。(四)标准化成就测验的缺点 第一，与学

校课程之间的关系很不协调。在我国．每个地区的教学状况

还存在着一定的差距，教师在选用标准化测验前，仔细查阅

内容效度，使得测验的目标与评价的目的相匹配。第二，测

验结果的不当使用。我们通常利用标准化成就和能力测验对

学生分类和贴标签，对个体造成了不良影响。(五)标准化成

就测验的目的标准化成就测验则用来判断学生与常模相比时

所处的水平。二、教师自编测验(一)自编测验的含义与特点

教师自编测验是由教师根据具体的教学目标、教材内容和测

验目的，自己编制的测验，是为特定的教学服务的。教师自

编测验通常用于测量学生的学习状况。(二)自编测验的优



势(1)操作过程简单；(2)施测手续方便；(3)应用范围一般限

于l9己所教的学科，在实际教学中颇为有用。(三)测验前的计

划1．确定测验的目的。 2．确定测验要考查的学习结果。3．

列出测验要包括的课程内容。4．写下考试计划或细目表。细

目表是将考试具体化的最重要的工具，使得测验能够与教学

的目标和内容保持一致。细目表的形式是两维表，一般纵拦

表示学习结果，横栏表示课程的内容或范围。中间的栏目，

就是教师根据自己的情况填上在测验中计划测量多大比例的

学习结果和课程内容。5．针对计划测量的学习结果，选择适

合的题型。自编测验包括客观题和主观题两种类型。教师使

用哪一种类型的题目是由测验的目的、内容和时间决定的。(

四)自编测验的类型1．客观题客观题具有良好的结构，对学

生的反应限制较多。这类题目包括选择题、是非题、匹配题

和填空题等。(1)选择题。选择题是由题干和两个或更多的选

项组成的。题干可以是直接提问或者以不完整的句子的形式

出现，目的是为了设置问题情境。而选项则提供可供选择的

答案，包括一个正确答案和若干具有干扰性的错误项或迷惑

项。学生的任务就是阅读题目，再从一系列选项中挑选出正

确的项目。 教师在出题时，要综合考虑题干和选项，使整个

题目清楚明了。选项的数量一般没有统一的规定，大多足4

～5个，良好的选择题．题干应该明确简单，而选项又深具迷

惑性。选择题还有一种常用变式．选项中有一至多个正确答

案，即通常被称为多选题。选择题可适用于不同材料，可考

查学生多方面知识，加上评分客观、省时，因此在标准化测

验中广泛使用；但它答案固定，测不出组织材料的能力和创

造力；同时由于题量大，要为每个题目编写迷惑答案，任务



比较繁重。(2)是非题，是非题又称正误题，此类题学生需要

识别、选择出正确答案。常用的形式是，陈述一句话要求学

生判断对错或是非。是非题可用于测量不同水平的教学目标

。是非题形式简单。能够在一份试卷内覆盖大量的内容。教

师在评判时也较客观，计分简便省时。但是。一个重要的问

题是：学生只有两种选择－－对或错，容易猜测。(3)匹配题

。区配题是另一种可提供多种选择的考试形式。通常，题目

包括两列词句，一列是问题选项。一列是反应选项。学生根

据题意按照某种关系将左右的项目连接起来。匹配题形式简

单，能够有效地测量学生对知识联系的掌握情况．且易于计

分。但是，它只能用于测查彼此存在着简单关系的知识。(4)

填空题。填空题是呈现给学生一句或一段不完整的话或者直

接提问，要求学生简要做答。填空题可以考查学生对知识记

忆和理解，以及推理和判断能力。填空题的问题在于，学生

的答案各不相同甚至还会出现出人意料的答案．学生的答案

还会受笔迹、用词等无关因素的影响。2．主观题主观题则要

求学生自己组织材料，并采用合适的方式表达陈述出来。这

类题型包括论文题及问题解决题。教师在评分时，对学生的

回答需要给出不同量的分值。(1)论文题。论文题是指要求学

生用文字论述方式阐述相关观点的题目，回答字数可以从几

段到几大页不等。一一般较常使用的有两种类型。有限制的

问答题和开放式论文。有限制的问答题，是指教师对回答的

内容和长度都有规定，开放式论文，则允许学生在内容上可

以自由选材，自由发挥，而且篇幅较长。论文题可以测验知

识、理解或运用水平，也可考查学生的分析、综合、类比和

评估知识的能力。还可考查学生组织信息或表达陈述某项意



见的能力。使用论文题也有不妥之外。首先，学生回答论文

题需要花费很多时间。其次，对于熟悉自己学生的教师，在

判卷时很难做到客观，导致信度较低。在评分时。经常出现

一种现象一一晕轮效应，即教师对学生的总体印象影响到对

论文题目的评价。(2)问题解决题。问题解决题是向学生提供

一定的问题情境和目标情境，要求学生通过对知识进行组织

、选择和运用等复杂的程序来解决问题。通常有两种形式，

一种是间接测验，是采用纸笔测验来评价学生的学业成就或

能力。学生在完成时，通常必须写出若干步骤或过程，以展

现他的思路。评分时，按照步骤计分。如果缺少某些步骤就

不能得分。问题解决题的另一种方式则是直接测验。由于它

考查了学生处理实际问题的能力。所以有时又叫做操作评价

。操作评价对于考查高级思维技能十分有效，但是往往费时

费钱。而且主观性较大，并且效度也经常受到质疑。F8F8"
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