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E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_516141.htm 每个人做人办事的手

段都是不一样的，可以讲，一个人就有一种手段，一个人就

有一种靠自己手段获得成功的途径。无数事实表明，有些人

就是太过于自信，想念自己确认的手段能够解决任何问题，

但不知道这种往往是起不到任何作用。因此，他们总觉得离

成功的目标不是越来越近，而实际上越来越远。 人生的计划

和行动，是需要靠章法来完成的，而不是靠一些怪招去谋划

的。这就好比在拳击台比赛一样：两个拳手相互较量，激战

正酣，进退躲闪、扑让攻守，都有相当灵活的步伐和拳路，

他们的一招一式都是为成功而做准备的，这一招一式就叫手

段。可惜的是，有很多人并不能看到这一招一式的寓意。手

段是成功的保证，没有手段的行动和计划一定是事倍功半的

，孙悟空与牛魔王一比高低，靠的是什么？靠的是他七十二

变的手段；“飞人”乔丹叱咤NBA赛场靠什么？靠的是他灵

活自如、左右盘带，飞身灌蓝的手段。一名话，没有手段，

你永远吃不到成功的甜果。手段从何而来？对于那些成大事

者来说，他们善于总结自己、反思自己、比较自己，从而避

实就虚，找到自己人生的强项自己究竟能干什么和不能干什

么，并付出实际的行动。这个过程就是确立自己成大事手段

的过程。不明白这一点，一个人永远就会在错误的方向走下

去。 成大事的九种手段： 敢于决断克服犹豫不定的习性很多

人之所以一事无成，最大的毛病就是缺乏敢于决断的手段，

总是左顾右盼、思前想后，从而错失成功的最佳时机。成大



事者在看到事情的成功可能性到来时，敢于做出重大决断，

因此取得先机。 挑战弱点彻底改变自己的缺陷人人都有弱点

，不能成大事者总是固守自己的弱点，一生都不会发生重大

转变；能成大事者总是善于从自己的弱点上开刀，去把自己

变成一个能力超强的人。一个连自己的缺陷都不能纠正的人

，只能是失败者！ 突破困境从失败中撮成功的资本人生总要{

考试 大整理}面临各种困境的挑战，甚至可以说困境就是“鬼

门关”。一般人会在困境面前浑身发抖，而成大事者则能把

困境变为成功的有力跳板。 抓住机遇善于选择、善于创造机

遇就是人生最大的财富。有些人浪费机遇轻而易举，所以一

个个有巨大潜力的机遇都悄然溜跑，成大事都是绝对不允许

溜走，并且能纵身扑向机遇。 发挥强项做自己最擅长的事情

一个能力极弱的人肯定难以打开人生局面，他必定是人生舞

台上重量级选手的牺牲品；成大事者关于在自己要做的事情

上，充分施展才智，一步一步地拓宽成功之路。 调整心态切

忌让情绪伤害自己心态消极的人，无论如何都挑不起生活和

重担，因为他们无法直面一个个人生挫折，成大事者则关于

高速心态，即使在毫无希望时，也能看到一线成功的亮光。 

立即行动只说不做，徒劳无益一次行动胜过百遍心想。有些

人是“语言的巨人，行动的矮子”，所以看不到更为实际现

实的事情在他身上发生；成大事者是每天都靠行动来落实自

己的人生计划的。 善于交往巧妙利用人力资源一个人不懂得

交往，必然会推动人际关系的力量。成大事者的特点之一是

：善于靠借力、借热去营造成功的局势，从而能把一件件难

以办成的事办成，实现自己人生的规划。 重新规划站到更高

的起点上人生是一个过程，成功也是一个过程。你如果满足



于小成功，就会推动大成功。 成大事者懂得从小到大的艰辛

过程，所以在实现了一个个小成功之后，能继续拆开下一个

人生的“密封袋”。可以讲任何一种手段，都可以导致一种

结果，但这个结果是不是最佳的结果，恐怕就很难说了。成

大事者总是选择最佳的手段，达到最完善的结果，这就是非

一般人所能做到的。因此在成功之路上，你要想成大事，首

先要解决的问题就是：你的手段对你推动成功的计划是否立
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