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https://www.100test.com/kao_ti2020/515/2021_2022__E3_80_8A_

E7_94_B3_E8_AE_BA_E3_c26_515616.htm 申论测试的性质 来

源：考试大 申论测试，是模拟公务员处理日常工作性质的能

力测试。 申论考试所提供的，一般都是社会性较强的背景材

料，对政治、经济、法律、文化问题均有所涉及；申论考试

的试题，一般也都是现实性问题。但是由于考试时间以及其

他条件的限制，申论所给的背景材料不是原始的信息，而是

经过加工的半成品材料。这些半成品的背景材料，头绪不很

清楚，条理也较为混乱，究竟反映了什么问题，需要考生研

究、梳理、归纳。 申论测试只是公务员选拔考核的初选，考

生来自方方面面，专业也不尽相同，所以不会对某一专业特

别倾斜，而是要求考生具备较为丰富的常识。 公务员处理日

常工作，依据的是党的方针、政策、法规，所提出的解决问

考试，大网站收集题的方案要有针对性，要切实可行。申论

考试作答也要如此，不要说套话、假话，不能漫无边际、无

的放矢。 申论考试所给的材料，可能涉及面很广，但试题具

有较强的针对性、合理性，也就是说，问题的解决方案一般

是具有可行性的。比如，2000年试卷的问题，可以通过城市

建设合理规划获得根本性解决，当然必要的赔偿也应有所考

虑。又如，2001年试卷的PPA问题，是当时社会热点之一，但

完全可考，试大网站收集以通过舆论的正确引导来化解百姓

心理的不安。又如，2006年试卷公共安全问题，是影响社会

和谐稳定的难题，可以通过建立公共安全应对机制来解决。 

申论考试不会引导考生漫无边际地遐想，不管问题多复杂，



涉及面多广，人们的见解多么的莫衷一是，都是可以解决也

能够解决的。这样的命题思路，是由公务员考试性质决定的
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