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https://www.100test.com/kao_ti2020/511/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E9_BB_91_c26_511516.htm 日前从黑龙江省人事厅了解到

，2009年黑龙江省各级机关考试录用公务员和参照公务员法

管理单位工作人员考试将采取公开考试与严格考察相结合的

方式。笔试包括公共科目和专业科目考试。公共科目笔试时

间拟定于11月1日进行。 据省人事厅考录处处长陶良德介绍，

今年黑龙江省公务员考试呈现五大变化。在全省首次全面推

行网络报名、网上照片传输、网上缴费，极大地方便了考生

；公共科目考试针对考生报考职位的差别，由以往的一套试

卷变为两套试卷，即综合管理类一套，行政执法类和专业技

术类一套；专业科目考试前置，根据公共科目及专业考试成

绩决定考生是否进入面试；加大对考官的培训力度，设置考

官2100余人，全部实现面试考官持证上岗制度；对特困生报

名费实行先缴后退，特困大学生和城市低保人员，在笔试结

束后凭相关证明在指定的时间和地点经考试主管部门审核确

认后办理退还考试费用事宜。 据介绍，今年考试透明度和监

督力度继续加大，面试全省将采取统一模式，即考生和面试

考官分组全部由电脑现场随机抽签决定，更好地体现了公开

、公正、公平的原则。面试时，除纪检监察部门专业监督人

员外，还将聘请考生家长、新闻媒体、人大、政协委员进行

现场监督，增加面试工作的透明度。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


