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伍的作风纪律与我们当前所面临的新形势不相适应的一些突

出问题，进一步提高广大干警严格公正文明执法和勤政廉政

、执法为民意识，以饱满的热情和扎实的工作作风，认真履

行十七大赋予我们政法机关的历史使命，为2008年检察工作

开好头、起好步打下良好基础，是我们开展“纪律作风教育

整训”活动的主要目的。因此，我们一定要统一思想，充分

认识开展纪律作风教育整训活动的重要意义。开展这次活动

的总要求我认为就是四句话，叫做“整顿机关作风，严肃机

关纪律，强化机关管理，推进检察工作”。我们要抓住核心

、突出重点，标本兼治，扎扎实实解决存在的突出问题。 一

、努力建设求真务实、充满活力的学习型机关 本次活动，首

要的是要按规定的篇目搞好政治理论学习。搞好学习，就要

端正学风。 近年来，通过开展“弘扬八种风气、创学习型机

关”主题教育活动，大家学政治、学业务，积极性已调动起

来。一些同志主动钻研，学习劲头大了。但是，我们在学习

方面仍然存在不少问题，主要是学风方面：一是“学风不浓

，玩风太盛”。有极少数同志缺乏政治理论学习兴趣，根本

不读书、不看报、不学习。二是不注重学习新知识、不研究

新情况、不解决新问题。三是学习浅尝辄止，脱离实际。“

没有文化的军队是愚蠢的军队，愚蠢的军队是不能战胜敌人

的”，“知识就是力量”， “知识改变命运”，说的都是文

化知识的重要性。古今中外皇帝宰相千千万万，单中国自古



以来就有424个皇帝，除“秦皇汉武”、“唐宗宋祖”，还有

几个能被世人所铭记？而祖冲之、蔡伦、张衡、李自珍、黄

道婆等却千古传涌，百世流芳。因此，我们必须狠抓学习，

严肃学风。在教育整训活动中，要有针对性地解决上述不良

的学风文风问题。要按照学习新知识、研究新情况、解决新

问题的思路，端正学风，讲求实效，在建设求真务实、充满

活力的学习型机关上下功夫。要按照政治上高标准、思想上

高境界、业务上高水平、工作上高成效的目标，大力加强干

警的学习教育。要高度重视政治理论学习，把方案所列篇目

，作为本次学习教育的根本任务，切实增强学习的实效性，

提高干警的政治理论素养。要确立终身学习的理念，将集中

学习、个人自学与工作实践中的学习紧密结合起来，并把运

用理论解决实际问题的能力和创造性开展工作的情况，把学

习成果转化为工作思路、方案、措施的情况，作为学习考核

的重要内容。要把学习考核的结果作为衡量干警思想的重要

依据之一。我主张，凡年度学习考核达不到优秀等次的，年

终考核不得评为优秀等次；年度学习考核达不到一般等次的

，年终考核不得评为合格等次；年度学习考核为较差等次的

，给予通报批评。我们每一位干警要有时代紧迫感，要做到

以德服人，以能服人。 二、努力建设与时俱进、锐意进取的

创新型机关 当前思想作风方面存在的突出问题：一是思想僵

化，缺乏探索创新精神。有少数同志对改革开放中出现的新

事物，对检察制度、法学理论探索出来的观点、新举措，怀

疑多于接受、责难多于分析、等待多于实干，思想保守。二

是安于现状，按部就班，缺少改革的锐气和勇气。三是还有

极少数同志恃功自傲，面对成绩总是飘飘然。陶醉于过去的



一点成绩，看不到别人的迅速进步和形势急剧变化，不愿意

正视自己的缺点，听不进逆耳忠言，缺乏危机感和忧患意识

。 创新，是一个民族的灵魂。在充满机遇和挑战的今天，作

为一个党和国家，理论不发展、实践不创新，将没有出路；

作为一个单位，观念不创新、思路不创新、工作不创新，同

样没有出路。要在应对各种风险考验的条件下推进和做好各

项工作，我们就必须开动脑筋，努力探索，大胆进行工作创

新。如果我们的工作方式不能适应变化了的新形势，我们就

有可能成为改革创新的“拦路虎”，成为阻碍生产力发展的

“绊脚石”，最终成为革命的对象。因此，我们要进一步解

放思想，转变观念，牢固树立创新意识，始终保持机关的蓬

勃朝气、昂扬锐气、浩然正气和与时俱进、奋发有为的精神

状态。要把创新作为工作、学习的灵魂，围绕大局、院中心

工作和部门业务工作进行创新；围绕转变机关作风，提高执

法质量，进行机制创新；围绕解决检察工作中的热点难点问

题，提高工作的实效性，进行工作方式方法的创新。 三、努

力建设拼博奋进、创先争优的竞争型机关 当前，思想上懒惰

，精神上懈怠，工作上凑合的现象，在少数干警身上还不同

程度地存在，有的同志意志衰退，精神不振，缺乏一股干工

作、干事业的锐气。有的 “出工不出力”，工作不努力，不

踏实，不亲自动手，不动脑筋，缺乏争创一流的拼劲。有的

同志怕苦怕累，无所作为，只求岗位舒服一点，工作轻松一

点，职务高一点，待遇优一点，而很少考虑如何多干事、干

大事、干好事，如何高标准干事、干高标准的事、干争一流

的事。甚至还有一些同志不做实干家，专做“评论家”，对

实干的同志指指点点，鸡蛋里挑骨头，求全责备。现在是竞



争的时代，作为一个单位没有竞争精神，就会被动，就会落

后；作为个人，没有竞争意识，就会被淘汰。因此，我们每

一位干警都必须坚持高标准、严要求，敢于争先。“不让一

个同志掉队、落伍”，是我们院党组和院领导的责任和殷切

期望。 四、努力建设执法为民、廉洁高效的服务型机关 大家

都知道，执法为民、服务大局是两个重要的社会主义法治理

念, 说明我们检察工作是服务型工作。要搞好服务，就必须明

确服务的意义。有这么一个故事：说有个盲人在夜晚走路时

，手里总是提着一个明亮的灯笼。别人看了好生奇怪：“你

自己看不见，为什么还要提个灯笼？”那盲人满心欢喜地说

：“这个道理很简单，我提灯笼并不是为了自己，而是给别

人提供光明，帮助别人，如此一来，别人就容易看到我，不

会误撞到我。这样就可以帮助别人，保护自己。”这个故事

包含了多么朴素而又深刻的人生哲理！可见服务是也第一学

问。在我们社会主义国家，执法的权力来自于人民，执法必

须立足于为人民服务，以人民的利益为根本出发点。当前，

要坚持执法为民，关键要做到以下两点：一要从灵魂深处破

除特权思想。几千年来，中国传统的“官本位”思想相当严

重，官职俨然成为社会唯一的价值尺度，受封建“官本位”

所带来的特权思想长期积淀的影响，某些执法人员时常忘记

自己人民公仆的身份，把凌驾于人民之上的特权执法视为天

经地义的事。二要破除牟利思想。在市场经济条件下，在某

些执法人员的观念中出现了一种执法为利的不正常现象，执

法办案中“大利抢着干、小利拖着干、无利不给办”。这些

都是与执法为民的社会主义法治理念格格不入的。“群众利

益无小事”，我们一定要注意克服和防止官僚主义和形式主



义倾向，文明公正地做好自侦、刑检工作，满腔热情地做好

控申、民行检察等工作。要建设廉洁高效的服务型机关，首

先是全体检察干警要自觉做到恪守宗旨、淡泊名利、廉洁自

律；其次是要身体力行、高效务实、取信于民。要革新服务

理念、质量理念和效率理念，改进方式，规范行为，创新载

体，建立办事高效、运转协调、行为规范的服务型机关。要

严格依法办事，确保服务公平公正。要切实加强精神文明建

设和党风廉政建设，做到光明磊落、文明执法，坚 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


