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首要是为民。要把实现好、维护好、发展好人民群众的根本

利益作为自己思考问题和开展工作的根本出发点和落脚点，

做到权为民所用、情为民所系、利为民所谋。“当干部就要

多做造福人民的事”，要把为民造福作为从政的基本准则和

不懈追求，作为检验工作的第一标准，无论是开展调研、制

定政策，还是部署工作、解决问题，都要切实把人民群众是

否高兴、是否满意、是否答应，作为根本检验标准来衡量。

作为党员领导干部，尤其要增强对人民群众的感情。 人心换

人心，感情换感情。有了爱民之心，群众就会支持党的工作

，缺乏对人民群众的深厚感情，执政为民就是一句空话。常

言道，“政声人去后，民意闲谈间”。我们应当努力做到亲

民爱民，感情上贴近群众，心里装着群众，凡事想着群众，

一切为了群众。要把为人民服务作为最大追求，把为人民谋

利益作为最高目的，认认真真访民情，诚诚恳恳解民忧，实

实在在帮民富。 为民、务实、清廉，根本在务实。务实，就

要勤奋工作、埋头苦干，坚持不懈地带领群众艰苦创业，扎

扎实实做好各项工作。空谈误国、实干兴邦。 党和人民把我

们放在一定的岗位上，我们就要尽心尽力干出成绩来，不辜

负党和人民的期望。干事业、做工作有不同的干法、做法，

其效果却大不相同。党和人民对干部的要求是：真干而不是

假干，实干而不是虚干，为党和人民而不是为自己干。这是

衡量干部是否做到求真务实的试金石。履行好领导职责，一



个重要方面是要树立正确的政绩观。真正的政绩应是“为官

一任、造福一方”的实绩，是为党和人民踏实工作的实绩，

应经得起群众、实践和历史的检验，而不是做给上级看的，

更不能出于自己的私利。要纠正“只图虚名，不务实效”的

坏作风，坚持经常到最困难的地方，到群众意见多的地方，

到工作推不开的地方去务实，这样才能把工作做好、做细、

做实。 为民、务实、清廉，清廉是关键。清廉就是要坚持严

于律己、廉洁奉公，严格遵守党纪国法，坚持高尚的精神追

求，永葆共*产*党人的浩然正气。“物必自腐，而后虫生”

。当干部不徇私情、不谋私利，才能经得起各种考验。 作为

党员领导干部，就应该坚持以廉为重、正派做人、坦荡为官

，从工作圈、生活圈、社交圈等方面时刻注意自身形象，保

持清正廉洁。事实证明，一些领导干部走上腐败犯罪的道路

，大都是从生活作风不检点开始的，由此也造成了一些群众

对党员干部的不满情绪。这就要求领导干部加强党性修养，

坚持正确的生活态度，追求高尚的生活情趣，带头弘扬社会

主义道德风尚，模范遵守法律法规和廉洁自律规定，从生活

上防微杜渐。在改革开放新形势下，党员干部的工作、生活

、社交空间日益拓宽，如果不以“先进性”的要求规范约束

自己，很容易使权力成为腐败的条件。对此，要时刻保持清

醒头脑和政治警觉，做到谨慎交友、冷静交友、从善交友、

择廉交友，丰富自己的涵养，提高自己的境界，保持自身良

好形象。 为民、务实、清廉，这三条都与“先进性”相联系

，都是“先进性”在社会主义市场经济条件下和“四个多样

化”环境中的具体体现。我们要增强作为先进分子的责任感

，检查自身存在的差距，牢记职责、不辱使命，使自己真正
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