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https://www.100test.com/kao_ti2020/471/2021_2022__E5_A6_82_

E4_BD_95_E5_8A_A0_E5_c67_471865.htm 纳税管理是企业以

国家税法为依据，根据自身所从事的涉税活动，对纳税活动

的全过程进行管理，以依法履行法定纳税义务，不违法地减

轻自身税收负担和税收缴纳费用，以充分保护作为企业的合

法权益的一种管理活动。企业面临的主要纳税风险有税收法

律适用风险、企业内部涉税管理风险和纳税信用风险等几种

。 增强全员纳税管理意识 企业内部要通过对税法的宣传和学

习，树立依法纳税观念，使领导和员工明白，偷税、逃税、

骗税这些行为对企业及个人的巨大影响，在企业内部建立起

主动抵制违反税法行为的良好氛围。同时，由于税收形成于

企业经营过程的各个业务环节，各个环节的工作岗位对企业

税收的最终形成都会产生影响，所以，纳税管理会受到企业

内部多种因素的影响和制约，需要方方面面的协调配合。要

做好纳税管理，控制风险、提高效益，绝对不能仅仅把纳税

管理看作财务部门的工作，而要树立全员参与纳税管理的观

念和意识。 掌握税收政策法规 要控制纳税管理风险，就要求

企业办税人员对税收法律、法规比较熟悉，有较深入的理解

。需要加强对税法和税收政策的学习，做到熟悉政策，充分

理解，合理使用与准确计算，在税务规划安排和实际操作工

作中做到有依有据，科学合理，减少人为失误，尽可能地用

好、用足各项税收优惠政策。在学习中要准确把握合法与非

法的临界点，总体上确保企业经营活动和有关行为的合法性

。同时合理运用税法赋予企业的权利，包括免征、减征、缓



缴、延期缴纳、合法解决税收纠纷和争议等等。 建立预警应

急机制 在企业纳税管理的过程中，加强与税务部门的沟通和

协调，并致力建立一种协调融洽、诚信互动的税企关系是十

分重要的关键环节。对于内部纳税管理过程，凭借与税务部

门建立的良好的沟通机制，一方面可以从政策咨询的角度，

从税务管理部门了解到最新的优惠政策或最佳的处理方式，

并加以分析应用，在化解风险的同时，增加企业经济效益；

对于外部税务检查，发现税务问题，预警信号启动，企业应

凭借与税务部门建立的良好的关系为依托，及时掌握检查情

况，在某些模糊或新生问题的处理上，就可以根据企业的实

际情况，提出观点和意见，以事实和充足的依据来改变检查

人员的看法，争取能够取得税务部门的认可和支持，使企业

损失降到最低。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


