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_E5_8A_A9_E7_90_c67_469897.htm 一、单项选择题 1、在职业

市场比较健全，人力流动比较顺畅的地区，对雇主而言，培

训是一种（ ）的活动。 A．利润更大 B．风险更大 C．风险

更小 D．成本更小 2、让受训者将全部时间用于分析和解决其

他部门而非本部门问题的培训技术称为（ ）。 A．案例研究

法 B．管理竞赛 C．个案比较法 D．行动学习 3、下列陈述中

，正确的是( )。 A、目前的趋势是，人力资源管理从业人员

正在向着更加专业化的方向进行发展，而这一趋势要强于向

多面化的发展 B、人力资源管理专家必须是人力资源高级管

理人员 C、人力资源管理专家专注于人力资源管理的几项工

作职能 D、人力资源高级管理人员是直接向组织的最高管理

层或者主要部门主管进行报告的高层经理 4、观察法适用于

收集强调( )的信息。 A、脑力技能 B、人工技能 C、体力技能

D、概念技能 5、主要承担人力资源规划的全过程工作的是（ 

）。 A、企业高级管理者 B、其他职能部门经理 C、人力资源

部门人员 D、相关专家 6、笔试不具备的优点是（ ）。 A、

可以大规模地进行评价 B、成绩评定较为客观 C、评价成本

较 D、适用于各类能力的考评 7、我国《劳动法》调整的劳动

关系是指( )。 A、劳动者在社会劳动过程中形成的所有劳动

关系 B、劳动者与所在单位之间在劳动过程中发生的关系 C

、劳动者在个体劳动中与他人发生的关系 D、劳动者在家务

劳动中发生的关系 8、一份工作说明书通常会随任职者的去

留而( )。 A、变化 B、不变 C、适当变化 D、以上答案都不对



9、我国《劳动法》规定，当事人发生劳动争议，应当自劳动

争议发生之日起( )日向劳动争议仲裁委员会提出书面申请。

A、180 B、90 C、60 D、30 10、绩效管理的着眼点在于（ ）

。 A．人员的招聘 B．员工的培训 C．个人业绩的提高和发展

D．员工的晋升 11、为了获得过去行为的写照，面试考官应

当避免提出的问题是（ ）。 A、“你是怎样看待部门之间出

现的不合作现象的？” B、 “当你的工作得到了不好的反馈

时，你是怎么做的？” C、 “请举一个你亲身经历过的部门

合并中人员重组的事例。” D、 “在你所承担的项目中，你

是怎样获得技术部的支持和帮助的？ 12、每一个主管都应该

协调他本身的工作项目，并对自己和员工的工作行为加以必

要的矫正，这是目标管理的（ ）阶段。 A．确定目标 B．执

行计划 C．过程检查 D．自我调查 13、有的企业提倡安全性

，因此（ ）。 A、工资较低 B、工资较高 C、福利较差 D、

员工没有积极性 14、以下关于人力资源的陈述中，不正确的

是( )。 A、人力资源是存在于人体中的体能、知识、技能、

能力、个性行为特征倾向等为载体的经济资源 B、人力资源

管理可以分为宏观管理和微观管理 C、人力资源与其他资源

一样也具有物质件、可用性、时效性 D、一定的人力资源必

然表现为一定的人口数量 15、薪酬结构指员工薪酬的各构成

项目及（ ）。 A、企业的支付标准 B、各自所占的比例 C、

企业的薪酬水平 D、福利项目 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


