
活动目录管理--复制用户帐户 PDF转换可能丢失图片或格式

，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/467/2021_2022__E6_B4_BB_

E5_8A_A8_E7_9B_AE_E5_c67_467971.htm 近日看了一篇关于

《委派控制》的文章，除了讲述功能如何实现以外还提到在

大型企业或人员变动非常频繁的公司，用户信息应该由人事

部门来维护。作为管理员，只需要对相应的OU（仅包含用户

账户）作出委派即可。我不由的感叹自己每次要接收到人事

部门的纸面通知后再去开帐户，不但多此一举，还浪费纸张

。 如果让人事部门来管理AD中的用户帐户好处还是很多的：

1、 减轻IT管理员的压力，在这么频繁的人员变动的情况下。

（不停地有人辞职，哎） 2、 利用AD加强对用户属性的维护

，可以方便的查询该用户的电话、传真、部门等等，而不是

靠每个月去修改一个word文档来更新通讯簿。（如此更新通

讯簿或许才能体现500强公司的强悍吧，哈哈） 3、 不需要等

到人事部门授权后，IT管理员再去开帐户，不但浪费时间，

而且姓名说不定也会有出入造成重复劳动。（禁用账户也是

如此） 当对用户帐户属性的规范、完善后，复制用户账户的

功能也有了用武之地。由于从来不使用该功能（公司的账户

只需要用户名和密码，够简陋吧，呵呵。）也没去想过他究

竟复制了一些什么？是不是我所需要的属性都能复制？ 通常

我们会以公司名创建一个OU，然后以部门名在该OU下创建

一系列的子OU.如图1图1 在总经办这个OU内创建了一个名

为xp2的用户，在这个部门内有至少3个信息可以统一设置，

办公室、部门、传真。图2 显示了办公室的值，另外两个省

略了抓图。图2 各项的值分别为 办公室：1917 部门：总经办 
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