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E4_B8_80_E6_AD_A5_E8_c53_451418.htm 近年来，随着各项

改革的推进，县（市）直、乡镇行政机关财务收支管理状况

渐趋好转，三乱收费、滥设帐户、私设小金库等突出问题得

到遏制，但有些问题尚未完全矫正过来。 一、违规获取单位

收益。有的单位挤占基金或虚列项目支出套取专项资金，用

于弥补单位经费不足；有的单位隐瞒应当上缴的财政收入，

截流自用。如瞒报罚没收入、出租门店收入和漏交房产、营

业税费等；有的单位以宣传、培训为名，或以单位经费困难

为由，向下属部门或工作联系紧密的单位谋求资助，且这类

收入往往被视为单位自筹资金任意支配使用。 二、擅自提高

内部待遇福利。有的单位自行增设补助补贴科目或擅自提高

补助补贴标准；有的单位自立奖项，超额发放年度资金；有

的单位变相为职工谋福利，如在建房、水电气安装改造上搞

贴补政策，或由单位支付应由干职工个人负担的统筹费用等

。 三、公务消费超范围、超标准。有的单位盲目频繁外出招

商，耗费了人力财力，收效甚微；有的单位名曰招商，实则

外出观光。在公务接待上概念模糊，范围偏宽，标准偏高。

有的单位几乎天天有接待，且多数情况下是部门、单位之间

的“礼尚往来”、相互吃请，并非严格意义上的公务接待；

有的单位在接待中讲面子，比档次，踮起脚尖做长子。此外

，在一些部门和单位仍隐形存在用公款送礼的问题。 四、执

行会计制度不严格。有的单位预算外收入不进财政专户，争

取来的资金、门店收入不入机关经费帐，导致部分资金体外



循环，违规使用。一些单位程度不同地存在着白条抵库报帐

、发票失真、记帐不规范、报帐签字手续不完备等问题。 五

、对固定资产疏于管理。审计发现，不少单位未设置固定资

产专帐，增加无登记，报废处置无核减。有的单位不履行报

批手续，违规购置和擅自处置国有资产。 鉴于上述问题的存

在，必须进一步规范和严格行政机关财务收支管理。 一、对

违规创收必须“叫停”。应该看到，行政单位违规创收，是

违反部门预算安排、侵占国家或者其他单位利益的行为，其

所获又往往成为违规支出的来源，必须明令禁止。目前，一

些单位之所以违规搞创收，单位经费困难是其主要原因。因

此，在强化部门预算约束力，禁止违规创收的同时，还应推

进部门预算改革，逐步变缺额预算为足额预算，以保障各单

位的正常运转。 二、规范支出管理。要统一行政机关干部职

工补助、补贴、奖励和福利的类项及标准，防止各行其是、

自立政策、滥发钱物。目前，有的地方在这方面实行按人平

预算限额包干到单位的办法，很有借鉴意义，值得推广。在

公用经费支出上，也应细化类项，规定标准，做到有章可循

。特别是在公务接待上要严格限定范围、标准，防止出现“

黑洞”现象。对公务用车、接待、通讯等难控费用，可试行

职务消费货币化改革，限额包干，超过自理。 三、健全内控

制度。建立财务支出审核审批制度，严格报帐程序，加强对

支出过程的监督。凡未据实注明事由，无经办人签字，未经

财会人员复核和领导审批的支出事项，一律不得入帐列支；

落实内部审计制度，加强对财务收支结果的监督；实行阳光

财务，严禁暗箱操作，推行全公开制度，解决不公开或公开

不到位的问题，切实增强群众监督的及时性和有效性。 四、



提高财务人员素质。要根据行政机关财务人员多为兼职的实

际，强化财经法规法纪教育，搞好专业培训，不断提高他们

的综合素质与能力，使之既能坚持原则，又能熟悉会计业务

。要支持财务人员依法行使会计职责，秉公办事。对不适合

做财会工作的要坚决调整，对做假帐的要坚决处罚，确保会

计资料的真实性、完整性和会计帐目的规范性、准确性。 五

、严肃财经纪律。要加大行政单位财经违纪的风险和查处力

度，让违纪者付出代价，让想违纪者不敢违纪。特别是对顶

风违纪、屡查屡犯的单位，要严查重处，板子打到人，不能

以对单位的处罚代替对责任人的责任追究。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


