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E4_B9_A6_E8_81_8C_E4_c39_450054.htm (一)公约的含义 公约

是社会组织或团体为了维护公共利益，通过讨论、协商所制

定出的，约定大家共同遵守的规则。需要说明的是，通常国

际上由若干国家共同缔结的多边条约，也叫公约，如联合国

通过的《公民权利和政治权利国际公约》。这是一种用来维

护国际生活的正常秩序和国与国之间的正常关系的国际性文

书，不在我们所讨论的范围之内。我们所说的公约主要是指

在国内一定范围内使用的、带有公共性和督促性的文书。 公

约是参与制定的单位和个人共同信守的行为规范，它对于维

护社会秩序、促进安定团结、加强社会主义精神文明建设有

着不可低估的作用。 (二)公约的特点 1．公众约定性 约定性

是公约的突出特点之一。公约虽有约束性，但它不是有关管

理部门制定的强制性的法规，而是订约单位或订约人自愿协

商缔结公共约法。它一般不产生于行政管理部门，而是产生

于社会团体或民众之间，有一定的民间特色。它不是正式的

法律和法规，对参与者只有道德约束力，没有法律效应。 2

．长期适用性 公约所涉及的内容一般都具有长期的稳定性，

因而公约也具有长期适用性，不会在短时间之内就因为时过

境迁而成为废文。制定公约时应该充分考虑到这一点，要选

择大家共同关心的、有长期意义的原则性事项写入公约。如

果发现原有的公约已经过时，则要讨论制定新的公约来取代

它。 3．集体监督性 公约一经共众认定，就是订约人的行为

和道德规范，每个人都有履行公约的义务，不得违反。同时



，它也是人们互相监督的依据，每个人也都有以公约为准则

监督别人的义务。一旦发现有违背公约的行为，大家都有权

进行批评和谴责。 4．基本原则性 公约的内容在多数情况下

都是一些基本道德准则和精神文明建设的原则要求，一般不

涉及具体的行动方法和实施措施，不像细则那样详尽具体，

因而公约大多短小精悍。 (三)公约的类型 1．部门公约 这里

所说的部门不是行政管理部门，而是群众社团、民间组织，

如消费者协会制定的消费公约，爱国卫生委员会制定的卫生

公约等。下面这篇首都精神文明建设委员会制定的《首都市

民文明公约》就属这种类型：为加强首都社会主义精神文明

建设，进一步提高首都市民素质，增强首都意识，在以江泽

民同志为核心的党中央领导下，把首都建设成为现代化国际

大都市，特制定本公约。 2．行业公约 一个行业，为了加强

本行业的职业道德，保护公平竞争，以行业协会出面主持制

定的公约， 就是行业公约。例如下文： 北京市建筑装饰协会

行业公约 (1996年11月3日第二届会员代表大会通过) 1．认真

贯彻执行党和国家的各项方针政策，模范遵守国家法规、规

章，合法经营，照 章纳税。 2．爱岗敬业，诚实守信，积极

进取，勇于开拓，不断提高行业素质。 3．精心设计，精心

施工，严格管理，优质服务，保质保量保安全，便民不扰民

，重合同， 守信誉，树立良好职业道德。 4．企业之间要团

结互助，交流经验，合法竞争，共同提高。 3．民间公约 (四)

、公约的写法 1、标题 公约的标题有三种写法： 一是适用人

加文种，如《教师公约》。 2、是适用范围加文种，如《花

园小区公约》。 3、是涉及事项加文种，如《护林公约》。 

正文 公约的正文由引言、主体和结尾组成。 1．引言 引言主



要用来写明制定公约的目的、意义，常套用“为了⋯⋯特制

定本公约”的固定格式。 2．主体 条文式写法，将具体内容

一一列出。这部分最重要，一定要做到系统完整，层次清楚

，言简 意明，朴实通畅。 3．结尾 用来写执行要求、生效日

期等。如无必要，可免除这一部分。 署名与日期 对于有些公

约而言，署名是很重要的一项，因为署名就意味着承诺，表

明遵守公约的意向， 表明愿意为违背公约承担责任。特别是

行业公约，这一点显得更为突出。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


