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8_8C_83_E7_94_9F_E7_c73_390458.htm 》》进入考易教育 浙

江省2008届高校毕业生招聘月师范类专场暨浙江师范大

学2008届毕业生招聘会，于12月2日在浙师大举行。 这天一大

早，在舟山工作的方女士和丈夫陪女儿一起站在队伍中间，

一人手里拎了大包小包，一人手里拿着叠女儿简历。方女士

说：“女儿一个人来应聘不放心，我就和丈夫都请假来金华

陪同。”这样全程陪护的家长在招聘会上为数不少。 但招聘

会“僧多粥少”的情况，并不能让这些父母们宽心。虽然现

场有包括教育系统在内的近300家单位参会，共提供了3500多

个岗位，但来赶集的有8000余人。而从全省教育系统的情况

来看，新教师需求已趋缓，一些发达城市已接近饱和，需求

量较大的主要是基层和欠发达地区的学校。 收简历的门槛真

高 在本次招聘会上，高门槛的“婆家”不在少数。宁波市教

育局给招聘方开出的第一个条件就是宁波本地人，并且要有

一定的教学经验或实习经历，另外看综合成绩的排名，是否

为省级、校级优秀毕业生都成为他们接受简历的“条件”。

宁波市海曙区教育局2个多小时只收了6份简历。一些省一级

重点中学的招聘要求上写着“一流重点大学综合排名20%以

内”。个别学校甚至明确表示此次招聘“以硕士生为主，本

科生为辅”。 记者在采访中了解到，学校普遍对于实习对口

的应聘者比较青睐。一些招聘方甚至提出，如果要应聘小学

语文老师，就必须有小学语文老师的实习经历。 研究生低就

中小学 一大批研究生加入就业大战，与本科生一起竞争教师



岗位。他们也开始把目光投向中小学。 “3个还算满意的毕

业生有2个是非师范的研究生，一般来说我们不招的，可是人

家是‘211’工程学校毕业的，又是优秀毕业生。”宁波第一

中学的负责人说。不少研究生降低要求来中学应聘，虽然所

学的专业并不对口，也没有相应的工作经验，但“出身”好

为他们在应聘的时候加分不少。 浙师大教育学研究生陈同学

在宁波江东实验小学的摊位前交上简历后，对自己的录取结

果感到充满信心。当谈及研究生教小学是否有“低就”的感

觉时，他说：“在中小学中我更能发挥专长，比在大学做辅

导员发展空间更大。” 幼儿园条件也不低 在本次招聘会现场

，几家以幼儿教育为主的学校和教育机构引人注目，因为虽

然是3到6岁低龄幼儿为主体，但招聘条件却很高，不仅音乐

舞蹈美术样样都要求会，而且还要具备较高的英语口语能力

。即便如此，还是有很多本科甚至研究生把简历投向了这些

单位。 金宝贝幼儿教育全国连锁机构的工作人员告诉记者，

他们是一家以双语教育为主的幼儿连锁机构，主要面向3到4

岁儿童，要求应聘者英语起码4级以上，而且要有耐心，是对

待儿童要细心与关心。杭州一家幼儿招聘单位也要求双语及

绘画能力，要求老师不仅能用英语上课，还得有绘画基础。 

男幼教成了“抢手货”。台州人民幼儿园的招聘人员告诉记

者，各个幼儿园早教机构女幼教占绝大部分，如果在同等条

件下他们会优先考虑男生，但强调，这并不是降低对男生的

要求。 专家：眼睛“往下看” 浙江省教育厅学生处处长徐建

农也在招聘现场，他说，目前招聘单位还是以基层和非公有

制企业为主，尤其是乡镇以下需要量很大，毕业生要“往下

看”，面向基层。 据浙江省高校毕业生就业办统计，2008年



浙江省普通高校毕业生就业人数仍然将继续增长，达到21.9万

余人，比2007年增加2万余人。为了方便招聘单位更有针对性

地选择人才，今年“招聘月”将以专场形式举办，分别有师

范类、广电及艺术类、纺织服装类、高职类等4场专场招聘会
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