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https://www.100test.com/kao_ti2020/353/2021_2022__E9_87_8D_

E5_BA_86_E5_B8_82_E5_c53_353413.htm 近日，重庆市审计局

在2008年度审计计划工作会议上提出，学习贯彻党的十七大

精神，必须坚持以科学发展观为指导，以提高干部队伍执行

力为核心，确保全面落实工作部署，圆满完成工作目标，使

审计工作更好地为全市经济社会发展服务。 会议指出，审计

的地位取决于审计的作为，审计的作为取决于审计的能力，

审计能力取决于干部队伍的执行力。全市审计机关要高度重

视执行力建设，大力提高干部队伍的执行力，按照党的十七

大要求重点监管和重点投入的领域，切实履行好审计监督职

责，充分发挥审计工作促进科学发展、促进财政改革、促进

依法行政、促进制度创新的职能作用，为使重庆加快建成城

乡统筹发展的直辖市，率先在西部地区全面建成小康社会作

出新的更大的贡献。 会议要求，全市审计干部特别是处级领

导干部，要着重从四个方面不断提高自身的执行力。一是增

强执行意识。要认真贯彻执行局党组的每一项决定，不搞上

有政策，下有对策；不能象征性执行、选择性执行；不能替

换性执行、附加性执行；更不允许偏离性执行，必须确保上

下思想统一、步调一致、令行禁止。二是提高领导能力。要

结合审计实际，在调查研究、制定方案上下功夫，找准审计

工作服务发展的切入点和着力点；在明确分工、落实责任上

下功夫，做到知人善任，责任明确；在加强管理、严格内控

上下功夫，保证执行方向正确，确保实现工作目标。三是改

进工作方法。要主动请示汇报，努力争取上级领导的关心帮



助.主动沟通协调，积极争取相关部门的理解支持.充分调动全

体同志的积极性、主动性和创造性，群策群力，共同研究解

决工作中遇到的各种困难和问题。四是提升综合素质。要勤

于学习，善于思考，不断增强对决策的领悟力、对问题的分

析判断力，不断提升思想境界和道德水平，增强事业心、责

任感，不断提高依法审计能力、沟通协调能力、学习创新能

力和自我约束能力。 会议强调，适当的激励是保证执行有效

性的重要前提，加强干部队伍执行力建设，必须健全完善执

行监督激励机制。一是要健全督查督办机制，对局内各项重

大决策加强跟踪督办。明确规定局党组会、局长办公会决定

事项由办公室督办，审计业务会决定事项由法制处督办，审

计计划执行由综合处督办，以强有力的跟踪督办机制，促进

养成严格执行的工作习惯。二是要完善考核激励机制，坚持

评优秀、评先进看实绩、重实效的原则，不断完善优秀审计

项目、审计能手、先进单位评选办法，通过科学评价工作业

绩，保证执行力强、执行效果好的单位和人员得到肯定，促

进提高干部队伍的执行力。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


