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https://www.100test.com/kao_ti2020/330/2021_2022__E5_8A_B3_

E5_8A_A8_E4_BA_BA_E4_c36_330094.htm （一九八三年四月

十八日国务院、中央军委批转） 根据国务院、中央军委（１

９８２）３６号文件关于基建工程兵集体转业人员经济上不

降低收入和保留现有工资待遇的原则精神，我们研究拟定了

基建工程兵集体转业人员的工资等待遇问题的具体规定，已

经基建工程兵撤销工作领导小组审定，现请示如下：一、工

资 １．干部，仍按军队现行职务加级别工资标准计发工资，

其高于地方同级干部工资标准的部分，予以保留。 ２．志愿

兵、 义务兵， 按国务院（６７）国劳字第３８２号、国务院

、中央军委国发（１９７２）１号文件规定定级，即军龄加

参军前的工龄不满八年的定为二级工；满八年不满十五年的

定为三级工；满十五年不满二十年的定为四级工；满二十年

以上的定为五级工。各行业的特殊情况，由国务院有关部（

省、市）按本行业的有关规定定级。定级后，执行新的工资

标准。军队现行待遇（志愿兵的级别工资和义务兵的津贴加

一类灶伙食费）高于定级后的工资标准的部分，予以保留。 

３．工资制战士和在编职工， 仍执行本人原工资标准。一九

七九年底前在部队工作的，保留一类灶灶差每月六元三角，

作为保留工资计算。 ４．干部、 战士和职工保留的工资，以

后随着本人工资级别晋升逐步冲销。在计算离、退休金时，

包括保留工资。调动工作时，其保留工资继续保留。二、 转

业、退伍费 １．干部，发给四个月本人工资的安家补助费。



连职干部另加发二个月、排职干部另加发三个月本人工资的

生活补助费。 ２．志愿兵发给四个月本人工资的安家补助费

和三个月本人工资的生活补助费。 ３．工资制战士发给四个

月本人工资的安家补助费。 ４．义务兵按中央军委（１９７

３）１１号文件和（１９７８）３５号文件的规定，发给退

伍补助费。 ５．一九七九年底前在部队工作的职工，发给三

个月本人工资的生活补助费。三 、其它待遇 干部、战士和职

工集体转业后的其它福利待遇，均按同行业的有关规定执行
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