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市人民检察院： 《评定检察官等级实施办法》已经中央组织

部审核同意，现将中央组织部的审核意见及《评定检察官等

级实施办法》印发给你们，请遵照执行。在执行中遇到问题

请及时上报最高人民检察院。 实行检察官等级制度是检察队

伍建设的一件大事。评定检察官等级是一项严肃的工作。各

级人民检察院要切实加强领导，精心组织实施，认真贯彻《

中华人民共和国检察官法》、《中华人民共和国检察官等级

暂行规定》及有关规定，严格控制评定检察官等级的范围，

严格执行评定检察官等级的标准，严格审查报批程序。要通

过评定检察官等级工作，加强检察队伍建设，增强检察官的

责任心和荣誉感，促进各项检察工作。 最高人民检察院 一九

九八年十一月十七日 评定检察官等级实施办法 中共中央组织

部、人事部、最高人民检察官《中华人民共和国检察官等级

暂行规定》（以下简称《暂行规定》）已经下发施行，现根

据《暂行规定》制定本实施办法。 一、评定检察官等级的范

围 评定检察官等级的范围，为最高人民检察院、地方各级人

民检察院及其派出人民检察院的检察长、副检察长、检察委

员会委员、检察员、助理检察员。 评定检察官等级范围内的

人员，现行政职能未达到劳人薪〔１９８８〕５号文件规定

的最低职级的，待按规定确定职级后再评定检察官等级；未

参加上年度考核的、因违法违纪正在受审查的暂缓评定检察

官等级。 下列人员不参加评定检察官等级：１９９５年６月



３０日前已批准离、退休的人员；已决定调离检察机关的人

员；已批准辞职或决定辞退的人员；尚未办理干部录用手续

的人员；１９９５年７月１日以后未按《中华人民共和国检

察官法》规定的条件和程序任命为检察官的人员以及１９９

３年７月１日以后未按吸收录用检察人员条件和未经省级检

察院审核同意被录用的人员。 二、首次评定检察官等级的标

准 评定检察官等级，应根据其所任检察官职务、行政职级、

行政职级任职时间和工作年限以及德才表现等，通盘考虑，

全面衡量，执行下列评定标准： （一）部长级的检察官：可

以评定为一级大检察官。 （二）副部长级的检察官：可以评

定为二级大检察官。 （三）厅长级的检察官： 任现职级满３

年、工作年限满３０年的，或者任现职级不满３年、工作年

限满３５年的，可以评定为一级高级检察官； 其余的可以评

定为二级高级检察官。 （四）副厅长级的检察官： 任现职级

满６年、工作年限满２２年的，或者任现职级满３年、工作

年限满３０年的，或者任现职级不满３年、工作年限满３５

年的，可以评定为二级高级检察官； 其余的可以评定为三级

高级检察官。 （五）处长级的检察官： 现任县级人民检察院

检察长，任现职级满３年、工作年限满２２年的，或任现级

不满３年、工作年限满２６年的，可以评定为三级高级检察

官；其他处长级的检察官（不含各级人民检察院助理检察员

），任现职级满５年、工作年限满３０年的，或者任现职级

不满５年、工作年限满３５年的，可以评定为三级高级检察

官； 现任最高人民检察院检察员，省级人民检察院检察委员

会委员和现任部门领导职务的检察员，地市级人民检察院副

检察长、检察委员会委员和担任部门领导职务的检察员，县



级人民检察院检察长、副检察长，不具备评定三级高级检察

官条件的，可以评定为四级高级检察官；其他处长级的检察

官（不含各级人民检察院助理检察员），现任职级满３年、

工作年限满１８年的，或者任现职级不满３年、工作年限满

２２年的，可以评定为四级高级检察官； 其余的可以评定为

一级检察官。 （六）副处长级的检察官： 现任县级人民检察

院检察长，任检察长职务满８年、工作年限满３５年的，可

以评定为三级高级检察官；其余的可以评定为四级高级检察

官； 现任地市级人民检察院副检察长的，可以评定为四级高

级检察官；其他副处长级检察官（不含各级人民检察院助理

检察员），任现职级满３年、工作年限满２２年的，或者任

现职级不满３年、工作年限满２６年的，可以评定为四级高

级检察官； 现任省级人民检察院部门领导副职的检察员、地

市级人民检察院检查委员会委员和现任部门领导职务的检察

员、县级人民检察院副检察长，不具备评定四级高级检察官

条件的，可以评定为一级检察官；其他副处长级的检察官，

任现职级满３年、工作年限满１６年的，或者任现职级不满

３年、工作年限满２０年的，可以评定为一级检察官； 其余

的可以评定为二级检察官。 （七）科长级的检察官： 科长级

的检察官（不含各级人民检察院助理检察员），任现职级满

５年、工作年限满３０年的，或者任现职级不满５年、工作

年限满３５年的，可以评定为四级高级检察官； 现任地市级

人民检察院检察委员会委员和现任部门领导正职的检察员、

县级人民检察院副检察长，不具备评定四级高级检察官条件

的，可以评定为一级检察官；其他科长级的检察官，任现职

级满２年、工作年限满２０年的，或者任现职级不满２年、



工作年限满２４年的，可以评定为一级检察官； 现任地市级

人民检察院部门领导副职的检察员、县级人民检察院检察委

员会委员和现任部门领导正职的检察员，不具备评定一级检

察官条件的，可以评定为二级检察官；其他科长级的检察官

，任现职级满２年、工作年限满１０年的，或者任现职级不

满２年、工作年限满１４年的，可以评定为二级检察官； 其

余的可以评定为三级检察官。 （八）副科长级的检察官： 现

任县级人民检察院副检察长的，可以评定为一级检察官；其

他副科长级的检察官（不含地市级以下人民检察院助理检察

员），任现职级满２年、工作年限满２６年的，或者任现职

级不满２年、工作年限满３０年的，可以评定为一级检察官

； 现任地市级人民检察院部门领导副职的检察员、县级人民

检察院检察委员会委员和现任部门领导正职的检察员，不具

备评定一级检察官条件的，可以评定为二级检官；其他副科

长级的检察官，任现职级满２年、工作年限满１６年的，或

者任现职级不满２年、工作年限满２０年的，可以评定为二

级检察官； 现任地市级人民检察院检察员和县级人民检察院

部门领导副职的检察员，不具备评定二级检察官条件的，可

以评定为三级检察官；其他副科长级的检察官，任现职级满

２年、工作年限满８年的，或者任现职级不满２年、工作年

限满１２年的，可以评定为三级检察官； 其余的可以评定为

四级检察官。 （九）科员级的检察官： 工作年限满３０年的

（不含县级人民检察院助理检察员），可以评定为二级检察

官； 工作年限满１８年的，可以评定为三级检察官；工作年

限满８年的，或者现任县级人民检察院检察员不具备评定三

级检察官条件的，可以评定为四级检察官； 其余的可以评定



为五级检察官。 （十）本标准中下列用语的含义 “检察官职

务”，是指根据法律规定选举、任命的各级人民检察院的检

察长、副检察长、检察委员会委员、检察员和助理检察员职

务。同时担任检察委员会委员和检察员职务的，按检察委员

会委员职务确定。 “行政职级”，是指按干部管理权限由干

部主管部门正式确定的与《国家公务员暂行条例》第十条所

列职务层次相对应的行政职务级别。 “行政职级任职时间”

，是指现行政职级从其主管部门正式下达任命通知之日起计

算的任职的时间。连续担任同一行政职级的职务的时间可以

合并计算。 “工作年限”，是指按国家有关规定计算的正式

参加工作年限的总和。工作满十二个月为工作年限满一年。

首次评定检察官等级时，全日制普通高等院校毕业生在校学

习的时间可按学制计入工作年限时间。 计算“行政职级任职

时间”和“工作年限”，截止至１９９８年１０月３１日。 

三、首次评定检察官等级工作的组织实施 （一）认真作出思

想动员和教育宣传工作，使检察官明确施行检察官等级制度

的目的和意义，了解《暂行规定》的内容和有关评定等级的

规定，统一思想认识，正确对待检察官等级的评定。担任各

级领导职务的检察官要以身作则，严于律己，在评定等级的

工作中起表率作用。对未列入检察官等级评定范围的其他检

察人员，要作出解释工作，稳定思想，不搞攀比。 （二）依

照《暂行规定》和本办法，确定评定检察官等级的具体对象

，对属于评定范围的检察官，要认真核实检察官的职务、行

政职级、任职时间、工作年限，未按国家有关规定确定行政

职级的，要及时予以确定。 （三）对拟评定检察官等级的检

察官逐人填写评定检察官等级审批表，按干部管理权限经干



部主管部门审核后，依照检察官等级批准权限逐级上报审批

。地方各级人民检察院检察长由上一级人民检察院负责填报

，其他检察官由所在人民检察院负责填报。 首次评定检察官

等级的批准时间统一填写为１９９８年１１月１日。 （四）

评定检察官等级，是检察队伍建设的一件大事，是一项政策

性很强的工作，各级人民检察院一定要加强领导，精心组织

，各级领导和检察官管理部门的工作人员，要严格按照规定

办事，对政策上不清楚的问题要及时层报最高人民检察院，

绝对不允许自立章程，乱开口子。上级人民检察院要加强对

下级人民检察院的监督指导，对在检察官等级评定中违反规

定，弄虚作假、徇私舞弊的，要严肃查处，保证首次评定检

察官等级工作顺利进行。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


