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E4_B8_9A_E4_BA_BA_E5_c123_289061.htm 很多人总是期望着

老板能给自己一个脱产学习的机会，能读一读MBA、EMBA

更好，两三个月或者几十天的短训班也行。但是，这样的机

会需要几个方面的条件，一是你在公司的位置和老板对你的

信任；二是你的贡献和业绩；三是老板要有这方面的意识；

四是公司的财务状况和工作状况。这几个条件都具备你才有

争取的机会。一般情况下，大部分公司每年能让你脱产学习

十几天时间就已经很不错了。所以，职业人士的学习应该建

立在自主学习、业余学习和终身学习的出发点上。这也是我

们讨论的重点。 1．“三读”法 所谓“三读”法，就是读书

、读人、读成功和失败。 （1）读书 我们每个人，都多多少

少的会有某种习惯或是午睡习惯、散步的习惯，或是抽烟、

喝酒、饮茶的习惯；但是，要能使读书成为习惯，那就不是

人人都能做到的了。 读书只有养成习惯，才能成为知识的富

翁。在日常谈话中，常常听到一些人说自己“喜欢读书”。

能把读书作为一种喜欢与爱好，本来就已经不容易了。但仅

仅停留在这个层次上对一个职场人来说还远远不够。因为你

面临着竞争，所以，就不能把读书看成和散步、打球、集邮

、钓鱼、养花一样，当作是一种兴趣去满足，或者当作是一

种时尚去炫耀，而应使之成为一项基本的生活内容、一种职

业生命的需要。就和吃饭、睡觉一样，谁又能拿吃饭、睡觉

当作兴趣，或以此去炫耀呢？所谓养成读书习惯，就是每天

都有自己的学习目标和计划，无论再忙，读书学习是不能丢



的。有的人甚至一天不看书，瘾就会发作，难受得抓耳挠腮

、无所适从，只有拿起一本书时才心安。就像宋代诗人黄庭

坚说的“士大夫三日不读书，则义理不交于胸中，对镜觉面

目可憎，向人则言语无味。”这样的人已经将读书溶入自己

的日常生活，已经让读书成为了自己的习惯了。 读书不仅要

养成习惯，还要学会科学读书。首先是要有选择地读书，不

求多，而要求精。书籍浩如烟海，人的时间和精力不可能一

一穷尽。只有有选择地读书，有目标地积累知识，才能提高

效率。从这个意义上说，知道自己该读什么书，是读书的第

一要务。我们应该选择那些有助于实现自己职业理想、达到

自己职业目标的书来读，既要着眼于全面提高自身素质博览

群书，又要结合自己的事业发展有所专攻。不能看见别人读

什么，自己也跟着读什么；也不能什么书流行，就读什么书

；更不能“图便宜”，人家给什么就读什么。 科学读书，还

要讲究读的方法。就以详略为例同样是读书，有的书需要详

读，甚至是反复读；有的书浏览一下、翻一翻目录和标题就

可以了，大概知道内容，以后需要时再查阅。总之，科学读

书就是要学会用最少的时间、精力和成本，获取最多、最有

益、最急需的知识。 （2）读人 所谓读人，就是向我们身边

的人学习，特别是向伟大的人、成功的人学习。有一句格言

说得好：“最值得尊敬的人是能够弯下腰向别人学习的人。

”腰杆挺直，是为了正气人生。而弯下腰，则是为了虚怀若

谷。没有弯腰的姿态，就没有跃起的机会。不论我们多么从

容不迫，都同样需要弯下腰才能有可能获得积蓄的机会。 在

民间，父亲训斥子女不会办事时，在企业里，老板训斥下属

不会办事时，常说这样的话：“你没吃过肥猪肉，你还没见



过肥猪走吗?人家别人是怎样办事的，你就没看到?你就学不

会?”这样的话虽然有点难听，但却清楚地点明了一个简明而

实用的常理：那就是通过观察别人，可以学到很多办事的能

力。 常言说，处处留心皆学问。著名文学家雨果曾说过一句

话：“如果你只看到自己的优点、别人的缺点，那么你永远

不能前进。”生活中，工作中，你的老板、上司、同事、下

属、客户、朋友等都应该成为你观察学习的对象，看他们怎

样与老板沟通，看他们怎样求同事帮忙，看他们怎样给下属

安排工作，看他们怎样进行建议提案，看他们怎样处理人际

关系等等。然后，动动脑筋分析一下他们为什么这样做，观

察一下这样做所达到的效果怎样。好的方面，我们应尽量去

借鉴、吸收，差的方面，我们尽量去避免。 香港著名富豪李

嘉诚，就非常注意培养他的儿子观察、学习别人的说话艺术

及办事能力。每当有重要的会议，会见重要的客人，处理企

业的一些问题时，他总是让儿子在一旁观察、倾听、领会。

也正因为他对儿子的悉心培养，才使得他的两个儿子在今天

从容地支撑并发展起他的经济王国。 向别人学习还有一个方

法，就是读名人传记，我们可以从伟人和成功人士的传记里

汲取知识、智慧和创造美好人生的力量。“读一本好书，就

是与一颗伟大的心灵对话。”读名人传记更是如此。 （3）

读成功和失败 与其说“失败是成功之母”、“成功是成功之

母”，倒不如说“学习是成功之母”。不好好学习，失败可

以成为失败之母，成功也可以成为失败之母。因此，只有学

习才是真正的成功之母，永恒的成功之母。 成功学有一句话

，叫做不要自己去撞得头破血流摸索成功经验，而要学习成

功者的经验！简单的说是不要摸索，如果已经有现成的话。



如果你永远不知道成功秘诀的话，你又如何获得成功！大家

都知道欧洲古代有几个著名人，他们是苏格拉底，柏拉图，

亚理士多德，亚历山大。他们前者依次是后者的老师，苏格

拉底带出柏拉图，柏拉图带出亚理士多德，亚理士多德带出

亚历山大。我们常说是明师出高徒，他们的成功与他们站在

巨人的肩膀有着至关重要的关系。所以，当别人取得成就的

时候，要热情地欣赏和高兴，而不是嫉妒，要学习他们成功

的做法和经验，加快自己成功的步伐。 同时，当别人遇到挫

折或失败的时候，我们更不要幸灾乐祸，而应该在同情、安

慰的时候，思索一下他们失败的原因和教训，避免自己再走

同样的弯路。 【案例】一个“失败者”求职成功的故事 某大

公司招聘人才，应者云集。其中多为高学历、多证书、相关

工作经验丰富的人才。录取要经过三轮淘汰。但出人意料的

是，第一个被录取的，竟是第一轮被淘汰的一位“失败者”

。这是为什么呢？原来这位“失败者”有着其特殊的经历：

他虽然只有一个本科学历、一个中级职称，但却有11年工作

经验，曾在18家公司任过职。让人惊讶的是他并没有跳槽，

而是那18家公司先后倒闭了。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


