
《安全生产管理知识》课堂笔记第十六讲 PDF转换可能丢失

图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/270/2021_2022__E3_80_8A_

E5_AE_89_E5_85_A8_E7_c67_270301.htm 注册安全工程师考试

《安全生产管理知识》课堂笔记－第十六讲职业健康安全管

理体系 第七章 职业健康安全管理体系 第二节 职业健康安全

管理体系建立的方法与步骤 第三节 职业健康安全管理体系的

审核与认证 大 纲要求： 检验应考人员对职业健康安全管理体

系的熟悉程度；对生产经营单位建立职业健康安全管理体系

的方法与步骤的熟悉程度；对职业健康安全管理体系审核与

认证程序的了解程度。 本章大纲变化情况：与2004大纲要求

相同 考试内容： 第二节 职业健康安全管理体系建立的方法与

步骤 1．熟悉职业健康安全管理体系初始评审及体系策划的

内容； 2．了解职业健康安全管理体系文件的内容和结构。 

第三节 职业健康安全管理体系的审核与认证 1．了解职业健

康安全管理体系审核的类型； 2．了解职业健康安全管理体

系认证的程序。 本讲大纲变化情况： 1、更改：2004大纲“ 

第二节 1．了解职业健康安全管理体系初始评审及体系策划

的内容；2．熟悉职业健康安全管理体系文件的内容和结构。

”更改为2005大纲“ 第二节 1．熟悉职业健康安全管理体系

初始评审及体系策划的内容；2．了解职业健康安全管理体系

文件的内容和结构。” 2、未变化内容：第三节 1．了解职业

健康安全管理体系审核的类型；2．了解职业健康安全管理体

系认证的程序。 本讲要点： 1、 职业健康安全管理体系建立

的方法与步骤 2、 职业健康安全管理体系审核的类型 3、 职

业健康安全管理体系认证 内容讲解： 一、职业健康安全管理



体系建立的方法与步骤 第二节 职业健康安全管理体系建立的

方法与步骤 建立职业健康安全管理体系，指的是企业将原有

的职业健康安全管理按照体系管理的方法予以补充、完善以

及实施的过程。制定建立与实施职业健康安全管理体系具体

过程可参考如下步骤。 一、学习与培训 管理层培训主要是针

对职业健康安全管理体系的基本要求、主要内容和特点，以

及建立与实施职业健康安全管理体系的重要意义与作用。培

训的目的是统一思想，在推进体系工作中给予有力的支持和

配合。 内审员培训是建立和实施职业健康安全管理体系的关

键。应该根据专业的需要，通过培训确保他们具备开展初始

评审、编写体系文件和进行审核等工作的能力。 全体员工培

训的目的是使他们了解职业健康安全管理体系，并在今后工

作中能够积极主动地参与职业健康安全管理体系的各项实践

。 二、初始评审 初始评审的目的是为职业健康安全管理体系

建立和实施提供基础，为职业健康安全管理体系的持续改进

建立绩效基准。 初始评审主要包括以下内容： (1)相关的职业

健康安全法律、法规和其他要求，对其适用性及需遵守的内

容进行确认，并对遵守情况进行调查和评价； (2)对现有的或

计划的作业活动进行危害辨识和风险评价； (3)确定现有措施

或计划采取的措施是否能够消除危害或控制风险； (4)对所有

现行职业健康安全管理的规定、过程和程序等进行检查，并

评价其对管理体系要求的有效性和适用性； (5)分析以往企业

安全事故情况以及员工健康监护数据等相关资料，包括人员

伤亡、职业病、财产损失的统计、防护记录和趋势分析； (6)

对现行组织机构、资源配备和职责分工等情况进行评价。 初

始评审的结果应形成文件，并作为建立职业健康安全管理体



系的基础。 为实现职业健康安全管理体系绩效的持续改进，

企业还应参照第二节职业健康安全管理体系基本要素中初始

评审的要求定期进行复评。 三、体系策划 根据初始评审的结

果和本企业的资源，进行职业健康安全管理体系的策划。策

划工作主要包括： (1)确立职业健康安全管理方针。 (2)制定

职业健康安全体系目标及其管理方案。 (3)结合职业健康安全

管理体系要求进行职能分配和机构职责分工。 (4)确定职业健

康安全管理体系文件结构和各层次文件清单。 (5)为建立和实

施职业健康安全管理体系准备必要的资源。 四、文件编写 按

照职业健康安全管理体系的要求，以适用于企业的自身管理

形式对其职业健康安全管方针和目标、职业健康安全管理的

关键岗位与职责、主要的职业健康安全风险及其预防和控制

措施以及职业健康安全管理体系框架内的管理方案、程序、

作业指导书和其他内部文件等予以文件化的规定，以确保所

建立的职业健康安全管理体系在任何情况下(包括各级人员发

生变动时)均能得到充分理解和有效运行。职业健康安全管理

体系文件的结构，多数情况下是采用手册、程序文件以及作

业指导书的方式。 五、体系试运行 各个部门和所有人员都按

照职业健康安全管理体系的要求开展相应的健康安全管理和

活动，对职业健康安全管理体系进行试运行，以检验体系策

划与文件化规定的充分性、有效性和适宜性。 六、评审完善 

通过职业健康安全管理体系的试运行，特别是依据绩效监测

和测量、审核以及管理评审的结果，检查与确认职业健康安

全管理体系各要素是否按照计划安排有效运行，是否达到了

预期的目标，并采取相应的改进措施，使所建立的职业健康

安全管理体系得到进一步的完善。 二、职业健康安全管理体



系审核的类型 第三节 职业健康安全管理体系的审核与认证 一

、职业健康安全管理体系审核的类型 根据审核方(实施审核的

机构)与受审核方(提出审核要求的用人单位或个人)的关系，

可将职业健康安全管理体系审核分为内部审核和外部审核两

种基本类型，内部审核又称为第一方审核，外部审核又分为

第二方审核及第三方审核。 (一)第一方审核 第一方审核指由

用人单位的成员或其他人员以用人单位的名义进行的审核。 

第一方审核的审核准则主要依据自身的职业健康安全管理体

系文件，必要时包括第二方或第三方要求。 (二)第二方审核 

第二方审核是在某种合同要求的情况下，由与用人单位(受审

核方)有某种利益关系的相关方或由其他人员以相关方的名义

实施的审核。 第二方审核可以采用一般的职业健康安全管理

体系审核准则，也可以由合同方进行特殊规定。 (三)第三方

审核 第三方审核是由与其无经济利益关系的第三方机构依据

特定的审核准则，按规定的程序和方法对受审核方进行的审

核。 在第三方审核中，由第三方认证机构依据认可制度的要

求实施的以认证为目的的审核又称为认证审核。认证审核旨

在为受审核方提供符合性的客观证明和书面保证。 三、职业

健康安全管理体系认证 二、职业健康安全管理体系认证 职业

健康安全管理体系认证的实施程序包括认证申请及受理、审

核策划及审核准备、审核的实施、纠正措施的跟踪与验证以

及审批发证及认证后的监督和复评。 (一)职业健康安全管理

体系认证的申请及受理 1．职业健康安全管理体系认证的申

请 符合体系认证基本条件的用人单位如果需要通过认证，则

应以书面形式向认证机构提出申请，并向认证机构递交以下

材料： (1)申请认证的范围。 (2)申请方同意遵守认证要求，



提供审核所必要的信息。 (3)申请方一般简况。 &#8226. (4)申

请方安全情况简介，包括近两年中的事故发生情况。 (5)申请

方职业健康安全管理体系的运行情况。 (6)申请方对拟认证体

系所适用标准或其他引用文件的说明。 (7)申请方职业健康安

全管理体系文件。 2．职业健康安全管理体系认证的受理 认

证机构在接到申请认证单位的有效文件后，对其申请进行受

理，申请受理的一般条件是： (1)申请方具有法人资格，持有

有关登记注册证明，具备二级或委托方法人资格也 可。 (2)申

请方应按职业健康安全管理体系标准建立了文件化的职业健

康安全管理体系。 (3)申请方的职业健康安全管理体系已按文

件的要求有效运行，并至少已做过一次完整的内审及管理评

审。 (4)申请方的职业健康安全管理体系有效运行，一般应将

全部要素运行一遍，并至少有3个月的运行纪录。 3．职业健

康安全管理体系认证的合同评审 在申请方具备以上条件后，

认证机构应就申请方提出的条件和要求进行评审，确保： (1)

认证机构的各项要求规定明确，形成文件并得到理解。 (2)认

证机构与申请方之间在理解上的差异得到充分的理解。 (3)针

对申请方申请的认证范围、运作场所及某些要求(如申请方使

用的语言、申请方认证范围内所涉及的专业等)，对本机构的

认可业务是否包含申请方的专业领域进行自我评审，若认证

机构有能力实施对申请方的认证，双方则可签订认证合同。
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