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党的十六届四中全会精神，进一步加强基层水利系统政风、

行风建设，文秘部落依据水利局党委的文件精神，碧流河水

管站能高度重视纠风工作，将纠风工作当做各项工作的重中

之重，按照标本兼治，纠建并举，综合治理，注重预防的工

作方针，坚持“以条为主，条块结合”，“谁主管谁负责”

的原则，将纠风工作与业务工作进行同安排，同部署。在上

级主管部门领导和乡政府纠风办领导的指导下，经过全站职

工的共同努力，我站2005年上半年纠风工作，在巩固以往工

作成果的基础上，保持了稳步发展的趋势，树立了良好的行

业形象，在群众中建立了良好的信誉，为推进基层水管单位

行风建设和树立良好的行业形象起到了很好的推动作用，现

将上半年纠风工作总结如下： 一、领导重视，组织机构健全

，是把握纠风工作目标，抓好纠风工作的中心力量。 2005年

年初，碧流河水管站在总结以往纠风工作经验的基础上，成

立了纠风工作领导小组，强调了抓好纠风工作的重要性，并

对今年的纠风工作进行了大致分工，对重点内容进行了重点

安排。做到纠风工作与业务工作同安排、同部署、同检查。

在水利系统人事制度改革之后，新的领导班子，仍然坚持将

纠风工作做为各项工作的重中之重，根据变动后的人员调整

情况，及时成立了以站长为纠风工作第一责任人的纠风工作

领导小组，建立了纠风工作领导责任制。将全年涉及到纠风

工作进展的各项任务在纠风工作领导小组内部进行了明确的



分解，以分工明确，责任到人的纠风工作管理方式，推进纠

风工作的发展。并结合水管行业特点，制定了切实可行的《

碧流河水管站2005年纠风及专项治理工作安排》，将全年专

项治理的目标和纠风工作的重点内容，纳入主要工作日程，

在此基础上，依据《关于做好碧流河乡站（所）行风评议安

排》结合本站开展纠风工作的实际情况，制定了《碧流河水

管站2005年纠风工作实施方案》，将本站纠风工作采取分步

骤，分阶段的方式展开，在单位纠风工作领导小组的组织安

排下，我站签定纠风工作责任书24份，全站职工以集体承诺

的方式，承诺保证按要求完成纠风工作目标，以个人的实际

行动推动纠风工作的发展。在纠风工作领导小组的时常检查

指导下，我站纠风工作进展顺利，取得了较好的工作成绩。 

二、坚持“两手抓”，是保障纠风工作顺利发展的有效手段

。 纠风工作的发展离不开全站职工思想意识的普遍提高和思

想观念的统一，因此，在今年的纠风工作开展中，碧流河水

管站仍然坚持“一手抓教育，一手抓落实”的手段，认真抓

好单位职工的思想教育工作和纠风工作任务的落实工作，惟

有抓好职工思政治教育工作，才能在提高认识，统一思想的

基础上，形成合力全面推进纠风工作和单位各项工作任务的

发展。为抓好单位职工的思想教育工作和各项制度落实工作

，碧流河水管站结合保持共产党员先进性教育活动的开展，

要求支部党员在工作中要起到模范带头作用，将党的优良传

统和党的先进性体现在水管行业中，为树立良好的行业形象

做出表率。另外，我站非常注重单位职工的思想教育工作，

除按单位文明市民学校安排的学习内容要求职工每月完成三

次学习外，还采取以会代训的方式，组织职工认真学习时事



政治，教育职工要认真学习中纪委五次会议和区州纪委七次

会议精神以及水利局、水管总站关于纠风工作方面的文件精

神。通过学习，使单位职工的责任意识普遍有所提高，能主

动对照年初服务承诺和单位各项管理制度及岗位职责，自觉

查找工作中的不足，发现问题能结合工作实际进行自觉整改

。在全站形成共同为切实履行承诺而努力奋斗的良好工作局

面。 三、抓好纠风工作的监督，是保障纠风工作稳步发展的

关键。 抓好纠风工作的监督工作是保障纠风工作今后稳步发

展的关键，为此，在今年的纠风工作开展中，碧流河水管站

在狠抓制度建设的同时，能抓好纠风工作的监督工作，为纠

风工作的发展提供了广阔的监督平台，除实行了政务公开外

，还设立了举报电话、举报箱；在公示水量、水价、收费标

准的前提下，实行了收费明白卡和用户手册制度；与此同时

，还建立了信访工作制度，随时接待群众的来信来访。另外

，还在全乡范围内聘请义务纠风监督员7名，要求监督员认真

履行监督职责，发现问题要及时反映。为确保纠风监督工作

能落到实处，站纠风工作领导小组还能通过下发征求意见

书100份、明察暗访两次、组织监督员进行座谈等方式，对单

位职工开展水利管理工作情况及纠风工作的落实情况进行督

察，能始终将群众的满意率作为检验纠风工作好坏的标准，

在实践中，不断推动纠风工作的发展。 四、上半年纠风工作

中存在的问题： 尽管在上半年纠风工作的进展中，我站虽然

采取了一定的措施，但是纠风工作中仍然存在着不足，主要

表现在以下几个方面； 1、对征求意见的结果未向群众进行

及时反溃 在今年上半年的纠风工作进展过程中，我站为了解

纠风工作进展情况，向群众下发征求意见书100份，回收97份



，回收率为97%，广大群众普遍反映今年的纠风工作进展较

好，希望继续保持。对此结果，我站应该及时向群众进行反

馈，继续接受群众监督，做到有诺必践。 2、对集体服务承

诺未向社会公开 将集体承诺装在档案中，仅仅在本站范围内

人人知晓，群众不知，会给群众监督造成障碍，这一点，应

该在以后的工作中给予弥补。 3、在《水法》宣传方面做的

不够 今年，由于水利系统人事制度改革和保持共产党员先进

性教育活动的开展，单位职工面对改革，心里存在一定的负

担，一面要复习竞聘考试内容，撰写演讲稿，还要参加保持

共产党员先进性教育活动，在任务重的情况下，我站虽然实

现了业务工作和保持共产党员先进性教育活动“两提高，两

促进”的目的，但是，对于《水法》宣传方面做的不够好，

宣传范围不够广泛，力度不够大。 五、今后努力的方向 在下

半年的纠风工作开展中，我站要将工作重点，放在纠风工作

专项检查和专项治理上，同时要做好征求意见的反馈和集体

承诺的公开工作，以全站职工的实际行动，实践承诺的内容

，做好纠风各项落实工作。 总的来讲，通过上半年的努力，

我站虽然取得了一定的成绩，但离我们的承诺还有一定的距

离，在下半年的纠风工作开展中，我们将在职工服务态度上

下功夫，在落实“政府形象”工程上下功夫，进一步加大职

工的学习力度，继续保持和营造良好的服务氛围。为保障纠

风工作的顺利开展多做探讨，以促进纠风工作不断发展的实

际成果取信于民，服务于民。 XXX水管站 2005年6月14日
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