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https://www.100test.com/kao_ti2020/25/2021_2022_2006_E5_B9_B

4_E5_8C_97_c26_25173.htm 本次考试给出了13个案例，围绕

的问题是政府在招商引资中出现的问题，一共给出了3道题。

一、要求概括材料中的主要内容。(400字) 1、首先肯定政府

在招商引资中做出的成绩。 2、政府在招商引资中出现的问

题。 问题主要是经济发展不科学，其主要表现有以下几点：

(1)没有转变政府的职能； (2)政府诚信不够； (3)土地资源流

失； (4)法律法规不健全； (5)没有处理好人与自然环境的关

系； (6)没有处理好不同利益群体之间的关系。 3、要贯彻科

学发展观和和谐社会的理念，处理好上述的几个关系。 二、

要求写一个处理某问题(开发商和县政府的冲突)的建议。(400

字) 1、成立专门的班子，对这一事件进行调查处理； 2、对

村委会的不作为行为，调查其原因，追究其责任； 3、对投

资商造成的经济损失(几十万)要予以补偿，要予以退还； 4、

投资商与村委会的协议手续不够健全，要帮助投资商完善手

续； 5、要把对这一事件处理结果向社会公布，以起到教育

作用。要根据国家的有关法律，制定地方的有关法律法规。 

三、针对在招商引资中出现的问题，就政府如何积极有效地

招商引资，发展经济，自拟题目，写一篇800-1000字的文章。

真题答题要点讲评 本次北京市公务员考试与中央国家机关公

务员申论考试有相似之处，即都是从政府工作切入。表层的

问题是政府的素质、能力问题(包括若干方面)，但深层考查

的是科学发展观和和谐社会这个最大的国策，考查考生对国

家大的方针政策的理解和掌握。 [参考例文提纲] (题目)政府



要用科学发展的观点招商引资 第一部分：政府在招商引资中

存在的成绩和问题 1、成绩(简要说明) 2、问题 (1)招商引资的

盲目性； (2)法制观念不强； (3)未转变政府职能； (4)监管力

度不够 第二部分：产生问题的原因 总的原因是没有贯彻科学

发展的观点，具体来说有三方面： 1、未坚持“以人为本”(

忽视农民利益，造成土地流失)； 2、为处理好人与自然环境

、资源的关系(土地)； 3、为处理好不同利益群体之间的关

系(农民与投资商、政府与投资商、基层组织与投资商等) 第

三部分：对策 坚持科学发展观，以人为本。协调好人与自然

环境的关系、不同利益群体间的关系、改革发展稳定的关系

，积极有效地招商引资。 1、转变政府职能； 2、坚持政府诚

信； 3、加强政府的监管力度； 4、建立健全法律法规 。
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