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群体主要集中在*市区,再就业形势较为严峻。据统计，1998下

半内以来，市区共产生国有企业下岗职工1693人，这些人员

绝大多数是年龄偏大的就业难人员；2002年，市区共产生城

镇失业人员25168人，占全市当年失业人员总数的60%，其中

结转2001年7652人，当年新产生17516人。在当年新产生的失

业人员中，由就业转失业的14137人，占当年新产生失业人员

总数的82%，这些人员绝大多数是就业难人员。为做好下岗

失业人员再就业工作，近年来，我们按照江泽民同志“三个

代表”重要思想的要求，为*市区下岗失业就业难人员办实事

，采取管理和服务相结合的方式，将下岗失业人员的管理融

于日常的就业服务工作之中，努力提高就业服务水平，促进

就业难人员再就业。到2002年底，*市区进入再就业服务中心

的1693名国有企业下岗职工已全部分流出中心得到安置

。2002年全年，我们通过促进就业政策和就业服务方式，使

市区17932名失业人员成功实现就业，当年就业率达71.2%，

其中就业难人员再就业达10759人，收到较好的效果。我们的

主要做法是： 一、将失业人员申领失业保险金管理与职业介

绍再就业援助有机结合，搞活劳动力市场，促使更多的失业

人员实现再就业 针对相当部分失业人员在领取失业保险金期

间求职就业欲望不强、影响实现再就业的情况，我们在1998

年就作出相应的管理对策，规定失业职工失业后，在申领失

业保险金前，必须到劳动保障部门公共职业介绍机构办理失



业登记和求职登记，将求职资料录入劳动力市场信息网资料

库，并在《失业证》上记录求职登记情况作为申领失业保险

金依据。同时，失业人员在领取失业保险金期间，每月必须

持《失业证》和《失业职工救济证》到公共职业介绍机构求

职两次，求职情况记录在《失业职工救济证》求职登记栏内

，以备每月领取失业保险金时检查。为使这项管理制度易为

失业人员所接受，变被动求职行为为主动求职行为，近年来

，我们将这项管理制度与再就业援助免费服务有机结合起来

，规定失业人员凭《失业证》到公共职业介绍机构求职，不

管次数多少、时间多长，所有的求职登记、职业介绍、现场

招聘集市择业、职业指导服务全免费。实施这项管理与免费

服务措施以来，到市中心劳动力市场求职的失业人员逐年增

多，每年接受免费委托职业介绍服务的下岗失业人员过万人

，接受现场招聘集市择业服务的失业人员超10万人次。市职

介中心每天接待失业登记和委托求职服务的失业人员过百人

，星期一至星期五每天举办的现场招聘集市失业人员现场求

职近千人，劳动力市场供求活跃，人气较旺，真正有市有常

据统计，近两年来，市职业介绍服务中心为失业人员提供免

费职业介绍援助服务23652人，提供免费现场招聘集市择业援

助服务23万人次，援助免费金额达290万元。 二、将失业人员

管理与再就业免费培训援助项目结合起来，鼓励和吸引就业

难人员参加转业训练，提高其再就业竞争能力 为使失业人员

提高素质，尽快实现再就业，我们规定，领取失业保险金期

间的失业人员，除应到公共职业介绍机构求职外，还应到就

业训练机构参加转业训练，以培训记录作为继续领取失业保

险金的依据。为配合这项管理制度的实施，我们在财政部门



的支持下，筹集市级再就业基金和再就业培训资金，设立了

失业人员转业转岗再就业免费培训援助项目，规定失业职工

凭《失业职工救济证》，就业难人员凭《失业证》可到就业

训练中心报名参加免费职业技能培训，每一个失业期可享受

一次免费培训援助优惠。目前，我们开设再就业免费培训援

助专业有20多个，失业职工和就业难人员按照市场就业的需

求自愿选择培训项目和专业，学员经培训考核合格的，发给

就业训练合格证书和技术等级证书，并由公共职业介绍机构

推荐就业。近两年来，我们共投入转业训练培训经费150万元

，免费培训失业职工和就业难人员3600人，其中培训后实现

再就业的有1440人，就业率达40%。 三、将失业人员学习教

育管理与群体职业指导服务有机结合，促进其转变就业观念

，适应市场就业形势的要求，积极参与市场竞争实现再就业 

为帮助失业人员了解劳动保障法律法规政策知识，前几年，

我们每月定期举办一期领取失业保险金人员学习班，每期学

习班人员为200－300人，时间3天，凡领取失业保险金的人员

都要参加学习。学习班主要传授国家、盛市有关劳动法律法

规政策知识和失业保险有关规定，运用劳动保障有关政策教

育失业人员，使其遵守国家失业保险管理规定，为使这项管

理与失业人员再就业结合起来，从2001年开始，我市社会保

险基金管理局和市劳动就业服务中心紧密配合，将每月一次

的失业保险学习教育班与群体职业指导服务有机结合起来，

在学习班上增加职业指导服务内容，由职业指导人员对失业

职工进行就业形势、就业观念、劳动力市场职业供求情况、

求职技巧、创业等方面知识的指导，现场解答失业职工在再

就业方面的有关问题。通过这种管理服务方式，使大多数失



业职工尤其是年龄偏大、就业观念较陈旧的就业难人员转变

就业观念，积极参与市场竞争实现再就业。针对部分领取失

业保险金失业职工隐性就业难于管理的问题，我们根据再就

业形势发展的需要，从2002年下半年开始，将原来每月一次

的失业保险学习教育班改为失业职工职业指导服务教育班，

时间从原来的3天增加到10天，规定领取失业保险金人员必须

参加学习，接受职业指导服务。这种形式的职业指导班，内

容丰富多样，既有劳动保障法律法规政策讲解，又有再就业

优惠政策宣传；既有本市就业形势、劳动力市场职业供求状

况指导，又有全国再就业形势、再就业典型影视资料宣传；

既有求职技巧指导，又有开业、创业知识讲授；既请劳动保

障系统专业人员讲课，又请工商、税务等部门专家对创办企

业或个体工商户开业和有关税收优惠政策等方面知识进行指

导；这种班自开办以来，既收到群体再就业指导效应，又促

使200多名领取失业保险金隐性就业人员浮出水面，主动停止

领取失业保险金。全市实现再就业并主动停止领取失业保险

金的有2800人，大大减少了领取失业保险金人数和降低了失

业保险基金的支出。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


