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E5_8A_A8_E5_85_AC_E5_c25_248901.htm 今年是我公司团委

提出“一年打基础，两年求发展，三上台阶”工作目标进行

具体实施的第三年，各项工作以邓小平理论为指导，以十六

大精神为指针，紧紧围绕公司党政工作的中心任务，按照机

关党委提出的“双创优工程”保障“双领先战略”的要求，

年初下发《团委*年工作要点》对全年工作进行了安排部署，

以青年文明号创建活动为主线统揽全局，重点抓好“青年岗

位能手”、“青年志愿者”、“青年足球队”三项“青”字

号品牌工作，积极开展各种文体活动，带领团员青年发挥突

击队和生力军作用，为确保公司圆满完成各项任务做出应有

的贡献。 一、思想建设创优，提高团员青年的政治理论水平

和思想觉悟 思想是行动的先导。各级团组织把邓小平理论学

习活动同贯彻落实江泽民“三个代表”的重要思想结合起来

，利用“五四”、“七一”、“十一”等重大节日，在团员

青年中进行爱国主义、集体主义、社会主义和民族团结宣传

教育；通过板报比赛、观看爱国主义影片、参观爱国主义教

育基地和定期组织团员青年访问公司的党团网站，在团员青

年中广泛开展理想信念、团员意识和无神论教育。为了真实

地了解新形势下公司团员青年的思想道德文化状况，并向各

级领导、相关部门如实地反映大家的愿望与呼声，为公司“

以人为本”的企业文化建设提供有关信息，团委与机关党委

联合，以问卷调查的形式对改革时期员工的思想状况进行了

调查。自治区团委第十次团员代表大会胜利闭幕和共青团第



十五次团员代表大会召开之前，团委利用自己的网站青年之

家以动态画面的形式进行了专题宣传。 为认真贯彻十六大精

神，组织党员团员探索企业生产、经营和管理的新思路、新

方法，团委与机关党委发联合发出通知，号召广大党团员为

企业的发展出谋划策贡献金点子。各级团组织大力宣传，广

泛动员，层层征集筛选，将创意新颖、主题突出、特色鲜明

、操作性强并具有较强实效性的近百个案例上报参加了“金

点子大赛”的评眩 今年，是我党建党*周年。七一前夕，团委

配合机关党委紧紧围绕这一主题，结合全国人民齐心协力、

众志成城抗击非典型肺炎取得全面胜利的新形势，举办了“

‘深入贯彻十六大精神，喜迎党的*岁生日’板报比赛”、“

十六大知识网上答题”、“庆七一‘党团建设杯’十六大知

识竞赛”和“烈士墓前向党表决心”系列庆祝活动，广大团

员青年积极踊跃地参与了各种庆祝活动。 根据“团员喜欢、

团力能及”的原则，团委为所有团干部购买了企业管理畅销

书籍《把信送给加西亚》，要求大家利用业余时间进行研读

，一些团干部写了感想，其中客服中心团支部副书记姚鸿云

写的读后感被《新疆移动通信》杂志刊登；共青团十五大召

开后，团委为团干部购买了《共青团十五大、团章知识辅导

》,组织团干部进行了学习讨论；营销中心团总支、设计院团

支部都先后组织团员青年观看了《首席执行官》、《惊涛骇

浪》等电影佳作，数据中心团支部学习美国著名哲学家罗曼

。皮尔所著《态度决定一切》，开展了读书大讨论。 进入第

四季度，公司做出了开展系列劳动竞赛的决策，团委联合机

关党向各级党团组织和广大党员团员发出“决战百天，让党

旗团旗在劳动竞赛中高高飘扬”的倡议，各级党团组织纷纷



响应，进行了相应的宣传动员，先后开展了“业务技能大赛

”、“岗位练兵”和“计算机操作比赛”等为劳动竞赛造声

势、打基础的活动。同时团委还与机关党委联合创办《党团

风采》及时报道劳动竞赛中党团组织、党团员的动态，截止

目前已出了三期，其中《客服中心五名团员形成乌鲁木齐地

区“短信普及行动”劳动竞赛的领跑军团》、《短信王团员

王燕的心里话》《号召力凸现，先进党团支部成为客服中心

争先创优的保障》等文章对团员青年起到了很大的号召、激

励、促进作用。 客服中心团支部将中心的简报作为青年员工

的思想阵地，团小组长及时将员工中的好思想、好做法、好

事迹形成短文投稿，形成了中心简报从不间断的稿源。X月X

日，客服中心团支部组织了“缅怀革命先烈、学唱一首歌”

活动。通过向先烈、向团旗宣读献身移动通信事业的誓词，

学唱革命歌曲，青年员工的工作责任心普遍增强。七一前夕

，众信公司团支部组织团员青年到人民广场观看升国旗仪式

，接受了爱国主义教育。 二、组织建设创优，建立健全团的

各级组织，为共青团的各项工作提供了组织保障 团的基层组

织是团的全部工作和战斗力的基础，各级团组织始终坚持“

围绕改革抓团建，抓好团建促党建”的指导思想，根据行政

机构的调整，同时调整了团组织的设置；新建行政机构，同

时建立了团的组织。各级团组织坚持党建带团建的成功经验

，从优化团的组织设置入手，营建了充满吸引力、凝聚力、

战斗力的团的基层组织。今年，团委基层组织建设的重点是

加强新建部门共青团组织的组建、外聘员工中团员的组织管

理和机构变动部门团组织的调整，及时批复营销中心团总支

召开成立大会的申请，指导该团总支于X月份完成了的选举



工作；根据数据中心成立团支部的申请，指导该中心选举成

立了团支部；计费中心团支部、邮电设计院团支部先后对支

委进行了改选，团委及时进行了批复。日常工作中注意将新

招聘员工中的团员编入各级团组织，并在入企教育中对他们

进行了市民文明教育，保证他们能够文明从业，按时参加团

组织的活动，同时还允许他们参与年终团内各种先进的评选

和年度推优，使他们在政治上享受到同等待遇，增强他们对

企业的责任感和忠诚度。 *年X月，在一年一度的党团工作总

结表彰大会上，团委对*年的工作进行了总结同时对*年工作

进行安排部署，表彰了*名优秀共青团员，*名优秀共青团干

部和X地厅级青年文明号。今年我们将结合企业生产经营的

实际情况，改变以往年度先进的评选办法，尝试性地评选一

批团岗先锋进行表彰，同时，评寻标杆青年文明号”进一步

促进青年文明号创建活动深入开展。截止*年*月份，团委下

属二级团委X个、团总支X个、团支部X个；有在册团员*X人

，其中，劳动合同制团员*X人，劳务合同制团员*X人。初步

评出团岗先锋*人，推荐团员青年作党的发展对象*人；全年

团费收入*元，开支*元，节余*元。 三、提高青年文明号的品

牌效应，开创了青年文明号创建活动的新局面 “争创青年文

明号”活动作为公司共青团组织管理的一项长线工作自开展

以来，以“青年文明号一助一扶贫帮困”、“青年文明号爱

心助学”、“情系夕阳敬老行动”等多种活动为载体，引导

青年员工立足岗位，争创一流业绩，形成“青年集体争创青

年文明号，青年文明号促进服务水平不断提高”的良好局面

；各级青年文明号还采劝请进来走出去”的办法，邀请外单

位的青年文明号来公司现场指导、交流座谈，并主动到外单



位参观学习，加强横向交流，共谋纵深发展，通过青年文明

号联手合作，为公司对外拓展业务起到桥梁纽带作用，满足

了业务大客户单位提出的在企业文化建设方面也进行交流的

要求，产生了良好的社会效益、经济效益，已经成为“青”

字号品牌，受到党政领导的高度重视。 1、今年X月X日，为

了纪念毛泽东同志题词“向雷锋同志学习”*周年，自治区团

委宣传部在人民广场举办了大型的志愿者便民咨询活动，团

委从各青年文明号抽人组成志愿者服务队，打出“诚信在移

动”的横幅进行了业务咨询，为市民提供了便民服务。同时

，客服中心青年文明号也在X月X日邀请海关、宏景通信的青

年文明号联合举办了“纪念向雷锋同志学习四十周年演讲比

赛”。 2、组织原有国家级青年文明号参加复查并推荐一个

自治区级青年文明号参加国家级青年文明号的评选，根据信

息产业部、共青团中央联合下发的《关于命名和认定通信行

业*年度全国青年文明号的通报》，公司计费中心综合业务部

、营销中心人民路综合业务中心南门营业厅双双榜上有名，

分别为公司保持和新获得了一项国家级荣誉。随后，由自治

区团委、通信管理局和公司相关部门联合为南门营业厅颁发

了牌匾。 3、自治区团委组织“人人参与、共建美好家园”

春季义务植树活动。计费中心国家级青年文明号作为整体，

早早申请要参加几乎全家出动，打出了自己的标语横幅，展

示了青年文明号独特的风采； 4、六月份，公司人力资源部

举办老少同乐趣味运动会，国家级青年文明号南门营业厅派

出成员身披“青年文明号”绶带，头顶烈日，扶老携幼进行

了志愿服务，受到老同志和领导们的好评。 5、客服中心*班

组申报自治区级青年文明号，获得批准，被授予*年度自治区



级“青年文明号”称号，当X月*日《新疆日报》刊登出*被批

准为自治区级青年文明号并进行社会公示时，中心团支部及

时将剪报贴在生产现场，喜讯顿时增添了团员青年的集体荣

誉感，在新年伊始便对客服工作充满了信心。同时，中心将

青年文明号自查的基本内容纳入到中心生产工作月绩效考评

中，使青年文明号的争创工作与行政管理工作有机的结合，

确保了创建青年文明号在制度上的创新和有效性。 6、最近

，国家级青年文明号计费中心综合业务部结合公司开展“争

先创优”劳动竞赛的实际情况，对青年文明号组织机构进行

调整，推出了青年文明号为劳动竞赛助力活动，分工为所有

员工完成短信发送任务提供短信来源，引起公司各级领导和

各族员工的关注。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


