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5_B8_82_E9_82_AE_E6_c25_239340.htm 市局工会： 现将我局

工会××年上半年工作总结报告如下，请审阅。 上年主要工

作： ⒈严格依法办事，关心群众疾苦。 按照市局党组和××

的统一部署和安排，自月日召开职工代表大会，围绕全年工

作的目标，以开展共产党员先进性教育活动为重点，努力完

成全年计划。工会与支部积极动员，支部党员带头开展了各

阶段的工作，有效解决了党员干部队伍方面存在的突出问题

，深化认识，发挥了党员先锋作用模范，促进了企业发展。 

严格按照《劳动法》规定，争取政策，维护职工权益，与局

行政配合，依法为名违法职工办理了解除劳动关系协议。今

年初，根据相关文件精神，对重点岗位人员进行了调整，个

别同志对此有情绪，针对这一情况，工会积极作好政治思想

工作，解除职工的后顾之忧，使他们愉快的走上新的工作岗

位。 春节前后，工会主席与市局工会一道，看望慰问了困难

职工，送去了慰问品和慰问金，积极为困难职工排忧解难，

建立长期帮困机制。 ⒉加强业技培训，提高职工素质， 工会

于四月举办了首期职工业技培训班，局领导非常重视，聘请

经验丰富业务能手亲自授课。结合工作中的不足，重点就市

场营销与组织、规范基础管理、对工作中出现的疑难问题等

进行了讲解和讨论，提高了认识，活跃了思维；组织开展窗

口人员及委代办人员技能考试，对成绩优异者予以表彰，对

考试不合格者予以补考，提高了窗口业务人员的业务水平；

同时选拔人员参加“全省第二届邮政职工职业技能大赛”，



名同志获得省局授予的“业技能手称号”；在全局范围内营

造学帮带、比赶超氛围，以先进为榜样，立足本职，干好本

职，敬业爱岗，掀起学业技、强技能的高潮。 ⒊对职工进行

爱岗敬业的思想教育 加强思想、形势、任务教育，积极做好

职工的思想政治工作和思想转化工作，协助局行政，与“先

教”活动同步，大力开展“爱岗敬业”教育。活动以效益为

中心，以发展为主线，以管理为保障，以服务为目标，把握

形势，学习先进，查找不足，增强工作责任心。通过开展保

持共产党员先进性教活动，提高执行力，纠正工作作风、工

作，讲奉献，比业绩；实践王顺友精神，深入开展“爱岗敬

业，为人民服务”的讨论；积极组织开展职工提合理化建议

，发挥职工聪明才智，引导职工参与企业经营管理；把追求

人生价值、人生目标落实到本职岗位上，在具体的工作和实

际行动之中体现共产党员先进性，争做王顺友式的好党员、

好干部、好员工。 ⒋大力开展劳动竞赛，促进稳定发展 积极

介入企业经营管理，动员组织职工参与储蓄、保险等竞赛活

动，强调能力建设，取得良好经营效益；积极推行积分营销

管理办法，制订了《××××营销积分管理办法》，完善激

励机制，集中全员力量，发挥员特长，壮大营销队伍，摸索

全员营销新路子，调动全员营销的主动性。 在服务企业经营

中心的同时，工会还积极开展各项有益的文体活动，开展了

春节职工游园活动，共设拔河、运乒乓、猜谜等项目，全体

职工参加了比赛，增强了企业凝聚力。××还注重开展女工

工作， 今年三月，对在工作中有突出贡献的女工进行了表彰

，鼓励她们为企业发挥聪明才智，起到半边天作用。 100Test 
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