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E6_B5_8E_E5_B8_88_E4_c49_236590.htm 第四部分 劳动保障与

人事政策法规 第十八章 劳动和社会保险法律关系 第一节 劳

动法律关系概述 1、劳动法律关系与劳动关系的区别：（1）

劳动关系是生产关系的组成部分，属于经济基础范畴；劳动

法律关系则是思想意识关系的组成部分，属于上层建筑范畴

；（2）劳动关系的形成以劳动为前提，发生在社会劳动过程

中；劳动法律关系则是思想意识关系的组成部分，属于上层

建筑范畴。（3）劳动关系的内容是劳动；劳动法律关系的内

容则是法定的权利和义务。 2、劳动法律关系与劳动关系的

联系：（1）劳动关系是劳动法律关系产生的基础，劳动法律

关系是劳动关系在法律上的表现形式；（2）劳动法律关系不

仅反映劳动关系，而且当其形成后，便给劳动关系以积极的

影响。即现实的劳动关系惟有取得劳动法律关系的形式，其

运行过程才有法律保障。3、劳动法律关系的主体是劳动者和

用人单位。法律关系的客体一般包括物、精神财富和行为，

而劳动法律关系的客体一般表现为一定的行为和财物。4、要

成为法律意义上的劳动者需满足两个条件：达到法定年龄且

具有劳动行为能力、成为劳动力使用者相对应的一方。5、劳

动法规定，除文艺、体育和特殊工艺单位按照国家有关规定

，可招用未满16周岁的文艺工作者、运动员和艺徒外，其他

用人单位招用的劳动者，必须年满16周岁。具有劳动行为能

力是成为劳动者的先决条件。6、成为劳动力使用者相对应的

一方，其实质是成为用人单位管理下的从事劳动并以此获取



劳动报酬的自然人。7、用人单位的权利有：劳动用工权（招

工权和用人权）、依法解除劳动合同的权利、工资奖金分配

权。 第二节 社会保险法律关系概述 1、社会保险法律关系的

主体：（1）从社会保险责任分，主体有：国家、社会保险的

管理和经办机构、用人单位、劳动者及其家庭。（2）从保险

业务分，主体有：保险人（社会保险经办机构）、投保人（

一般为用人单位）、被保险人、受益人、管理人（依法负有

管理职责的社会保险行政管理部门）、监督人。 2、社会保

险法律关系的客体可以是资金、物，也可以是服务行为。 3

、社会保险法律规定是产生、变更、消灭社会保险关系的前

提，社会保险法律事实是引起社会保险法律关系产生、变更

、消灭的原因和条件。 第三节 劳动和社会保险法律适用 1、

劳动和社会保险法律适用具有以下特征：（1）主体特殊性。

（根据主体不同，可以分为司法适用、行政适用、仲裁和调

解）（2）专业性。（3）国家强制性。（4）程序性。（5）

必须有表明法律适用结果的法律文书。 2、劳动和社会保险

法律适用的基本原则：（1）以事实为依据，以法律为准绳。

（2）公民在法律面前一律平等。（3）实事求是，有错必纠

原则。 3、劳动和社会保险法律适用的基本要求：合法、准

确、及时。 4、劳动和社会保险法律适用的主要基本原则：

（1）上位法效力高于下位法。（2）同位法中特别规定高于

一般规定。（3）同位法中新规定高于旧规定。（4）原则上

不溯及既往。但为了更好地保护公民、法人和其他组织的权

利和利益而作的特别规定除外。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


