
经济师考试：人力资源模拟试题十一 PDF转换可能丢失图片

或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/234/2021_2022__E7_BB_8F_

E6_B5_8E_E5_B8_88_E8_c67_234020.htm 经济师考试人力资源

管理专业知识与实务试题 1、当每个人的非劳动收入增加

时________。 A.劳动者的效用水平提高了 B.劳动者的效用水

平下降了 C.劳动者的预算约束线向左下方移动 D.无差异曲线

向左下方移动 2、如果市场工资率是每小时4元，产品的市场

价格是每单位0.8元，则当劳动力的边际产量超过________时

，企业愿意增雇工人。 A.10 B.5 C.8 D.4 3、如果社会经济衰退

来临，则________。 A.上大学的人数减少 B.上大学的人数增

加 C.会降低上大学的净现值 D.上大学学生的数量无法确定 4

、将未来的货币折算为现在为价值的过程是________的过程

。 A.货币贬值 B.投资回报计算 C.利息生成 D.贴现 5、所谓功

能性收入分配是指国民收入在________之间进行的分配。 A.

共同生产国民收入的各种生产要素 B.资本所有者和土地所有

者 C.工资所有者内部 D.资本所有者内部 6、下列因素不影响

均衡的实际工资水平的是________。 A.货币因素 B.资本因素

C.劳动生产率 D.人口规模 7、往往就某一问题或事宜发表意

见时，有时人长时间处于集体沉默状态，而后人们又会一致

通过，组织行为学中将这种现象称为________。 A.群体思维

B.极化倾向 C.投入的升级 D.头脑风暴 8、传统的特质理

论________。 A.忽视了下属的需要 B.指明了各种特质之间的

相对重要性 C.重视情境因素 D.在解释领导行为方面十分成功

9、员工对一旦完成任务就可获得报酬的信念称为________。

A.工具 B.期望 C.效价 D.动机 E.态度 10、一般说来，成就需要



较高的人倾向于选择________的风险。 A.较大 B.较小 C.适度

D.最小 11、杰弗里桑南菲尔德的标签理论认为组织文化分

为________种类型。 A.2 B.3 C.4 D.6 12、组织结构设计的参数

包括特征因素和________两个类别。 A.相关因素 B.局部因素

C.权变因素 D.整体因素 13、詹姆斯拜伦和大卫克雷普斯将工

作划分为________类。 A.五 B.四 C.三 D.六 14、人力资源战略

是一种重要的________。 A.总体战略 B.职能战略 C.成本战略

D.目标战略 15、社会知觉是指在社会情境中以________为对

象的知觉。 A.客体 B.参照物 C.自然事物 D.人 16、知觉者把知

觉对象假想成和自己一样，认为自己有的特质别人也有，这

种现象叫 ________。 A.投射作用 B.月晕效应 C.行为归因 D.

首因效应 17、下面选项中，属于不需要工作分析确定的工作

说明书的内容是________。 A.技能 B.学历 C.知识 D.责任 18、

一般说来，在企业组织的人才选拔录用程序中，________是

作为应试者的初次竞争。 A.面试 B.口试 C.笔试 D.心理考查 19

、基于对人员为什么留在公司的原因而制定的计划称

为________。 A.灵活性计划 B.人员保留计划 C.培训计划 D.人

力资源发展计划 20、内部招聘的最大弊端在于________。 A.

员工缺乏创新性 B.合格员工数量不足 C.对员工缺乏深入的了

解 D.近亲繁殖的问题 21、对关键事件进行判定，目的是判定

其能否________。 A.精确计量工作绩效 B.有效地代表某一工

作绩效要素所要求的绩效水平 C.明确工作绩效评价标准 D.及

时的反馈 22、能够避免趋中趋势的评价方法是________。 A.

评价尺度表法 B.强制分布法 C.交替排序法 D.关键事件法 23、

每个薪资等级都有一个薪资变化的范围，通常________。 A.

每级范围相等 B.薪资范围随等级上升而呈累退式的缩小 C.薪



资范围随等级上升而呈进式的扩大 D.薪资范围与薪资等级数

无关 24、关于________的统计资料能够显示出外部公平的程

度。 A.薪酬调查 B.招聘录用 C.业绩考查 D.培训和发展 25、当

企业处于技术和经济快速变化的时期或萧条期时，企业的培

训开发应该________。 A.制定阶段性的培训计划 B.实施长期

计划 C.长期不变 D.根据过去的经验制定 26、只有当培训给雇

主带来的毛利润________培训的支出与雇员由于该培训而得

到的加薪之和时，组织才会给员工提供培训。 A.小于 B.大于

C.等于 D.不确定 27、管理技能培训的重点总是指向________

。 A.在职培训 B.工作轮换 C.岗外培训 D.管理技能 28、一般而

言，有下列情形可对员工进行降职处理，但不包括________

在内。 A.由于组织机构调整而精简工作人员 B.不能胜任本职

工作，调任其他工作又没有空缺 C.应员工要求，如身体健康

状欠佳，不能承担繁重工作 D.员工有强烈的升职野心 29、退

休是指员工在达到________的基础上，按照国家有关法规和

员工与企业的劳动合同而离开企业的行为。 A.一定年龄 B.为

企业服务一定年限 C.一定职业 D.A和B 30、法律事实分为法

律行为和________。 A.法律关系 B.法律义务 C.法律事件 D.法

律权利 31、具有缴纳保险费义务的人是________。 A.保险人

B.被保险人 C.投保人 D.第三人 32、18世纪初期，劳动合同

从________中独立出来。 A.民事合同体系 B.刑事体系 C.行政

体系 D.立法体系 33、《基本生活保障和再就业协议》的协议

期限原则上不超过________。 A.1年 B.2年 C.3年 D.6年 34、再

就业服务中心基本生活保障和再就业费用的管理和使用，按

照________与劳动和社会保障部的有关规定执行。 A.财政部

B.民政部 C.国务院 D.社会保障部 35、国家支持劳动者自愿组



织起来就业和________实现就业。 A.发展服务业 B.投身乡镇

企业 C.在“三资”企业就业 D.从事个体经营 36、集体合同期

限为________。 A.半年至一年 B.一年至三年 C.三年至五年 D.

五年至八年 37、《劳动法》规定：用人单位濒临破产进行法

定整顿期间或者生产经营状况发生严重困难，确需裁减人员

的，应当提前________日向工会或者全体职工说明情况，听

取工会或者职工的意见，经向劳动行政部门报告后，可以裁

减人员。用人单位依据本条规定裁减人员，在________个月

内录用人员的，应当优先录用被裁减的人员。 A.60；12 B.30

；12 C.30；6 D.90；6 38、《劳动法》规定，劳动合同违约责

任形式是________责任。 A.政治 B.民事 C.行政 D.刑事 39、我

国《劳动法》规定：对怀孕________个月以上的女职工，不

得安排其延长工作时间和夜班劳动。 A.三 B.四 C.七 D.五 40、

我国目前实行劳动者每日工作________小时，每周工

作________小时的标准工时制度。 A.7；35 B.8；40 C.7；42
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