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4_E5_9B_BD_c26_23796.htm 1、问：国家发展和改革委员会今

年招多少人？ 答：国家发展和改革委员会今年总共招35人，

其中要求具有2年以上基层工作经历17人。 2、问：如何确认

自己的专业是否符合所报考岗位的条件？ 答：可参照国务院

学位委员会办公室1997年颁布的专业目录，对于新增专业，

考察考生所学课程与岗位条件的匹配。欢迎专业复合型人才

报考，报考时，以考生最后获得学位的专业为主。 3、问：

对于学历文凭有何要求？ 答：今年招聘的考生要求硕士研究

生及以上学历。大学应届毕业生和社会在职人员须在2007年7

月底前同时取得学位和学历；海外留学归国人员须在面试前

获得大使馆和教育部的学历认证。 4、问：网上报名时，填

写相关信息应重点注意哪几个方面？ 答：填写报考信息时，

重点要注意信息的全面性与准确性。如：社会在职人员要详

实地填写工作经历、工作单位及行政关系所在地，并在备注

栏中注明其身份、工作年限、户口所在地；应届毕业生要详

实地填写学习经历、本科及研究生所学主要课程，有工作经

历的还应如实地写明工作单位及工作年限等。资格审查以及

面试阶段以考生的报考信息为准，如与事实不符，相关后果

及责任由考生承担。 5、问：对“2年以上基层工作经历”如

何认定？ 答：按照人事部的相关规定确认。 6、问：国家发

展和改革委员会的录用程序是如何规定的？ 答：考生获得考

试资格后，通过中组部、人事部组织的国家公务员公共科目

考试。对于笔试合格的考生，按照各报考职位笔试总成绩从



高到低的顺序，确定参加面试的人选。面试以结构化面试为

主，辅以其它测评方式，同时加试英语口语测试。面试结束

后对面试人员进行体检。根据综合成绩确定进一步面谈人选

。对于面试合格并服从分配的考生，根据政审和体检情况，

以及各个职位的具体要求，最后确定人选并进行公示。公示

无异议，我们将与考生签订协议。 7、问：报考国家发展和

改革委员会应具备哪些基本素质？ 答：良好的综合素质，包

括政治素质、品德修养和业务能力；强烈的事业心、责任感

和团队精神；良好的组织、协调、人际沟通能力；较强的文

字表达和口头表达能力；良好的心理素质和健康的体魄；较

强的机关文化价值认同感，清晰的职业目标导向。 8、问：

对政治面貌有何特别要求？ 答：每个职位的要求不一样，中

共党员优先是指在同等条件下优先考虑。 9、问：是否存在

男女性别要求？ 答：每个职位都不存在男女性别要求。根据

往年的招录情况，男女考生保持在一个基本平衡的比例。 10

、问：应具备怎样的外语和计算机水平？ 答：要求报考人员

的英语水平相当于国家六级水平，2005年以后参加英语六级

考试的分数在400分以上；第一外语为非英语的报考人员外语

水平须具备相应的水平，没有参加国家英语六级考试的，须

提供雅思、托福、GRE分数等相当于六级水平的证明。计算

机要求能熟练使用办公软件，获得相关证书更好。 11、问：

英语口语测试怎么进行？ 答：英语测试主要采取对话交流的

方式进行。 12、问：是否每年都有确定面试人选的笔试分数

线？ 答：我们是根据每个报考职位笔试总成绩从高到低的顺

序，确定参加面试的人选，因此，没有一个统一的笔试分数

线，往年确定面试人选的笔试分数不具备可比较性。 13、问



：录用后具体的工作地点是什么地方？ 答：安排到机关各司

局，工作地点在北京。 14、问：我可以通过哪些途径了解国

家发展和改革委员会今年的考录信息及有关情况？ 答：有关

考录的一些重要信息可登录国家发展和改革委员会人事司网
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