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https://www.100test.com/kao_ti2020/23/2021_2022__E6_96_B0_E5

_85_B5_E5_BF_85_E8_c26_23714.htm 随着2005年10月28日2006

年中央、国家机关公务员录用考试报名时间的结束，统计数

字显示：全国报考2006年中央、国家机关公务员人数已接

近100万人，比2005年考试的54万的报考人数翻了将近一倍。

2005年11月26日，2006年中央、国家机关录用公务员和机关工

作人员公共科目笔试在全国31个考区同时开考。据人事部统

计，全国有36.5万人参加这次考试，人数比上年增加47%。每

个岗位有35人在竞争，个别岗位竞争者甚至超过2000人。 这

次考试的特点是，中央、国家机关招考职位首次取消户籍限

制，为全国范围内符合条件的人员提供了平等的报考机会。

除特殊职位外，招考职位的资格条件没有性别、身高、体重

、外型、外貌、婚姻状况、毕业院校等方面的限制。而且明

确规定中央机关必须有三分之一的职位专门用于招考具有两

年以上基层工作经历的高校毕业生。 “平均1：35的录取率，

竞争难度超过高考和考研。”中国人民大学公共管理学院副

教授舒放对此感叹地说。实际上，本次公务员考试已被媒体

称为“中国竞争最激烈的考试”。 提出疑问：我们为什么要

考公务员？ 放眼望去，浩浩荡荡的就业大军把各种双选会挤

得是水泄不通，找一份稳定的工作，是越来越多应届毕业生

的梦想，从近两年的情况来看，公务员成为了许多人的首选

。 公务员这个职业具有两大特点：工作的稳定性和福利的可

靠性。20世纪80年代初，国家政府部门的一些人才，因为种

种原因，大都呈现出向企业流动的趋势。到了20世纪90年代



，国家政府部门精简机构，在这种情况下，社会上形成人才

一边倒的趋势外企成为人才的第一选择。因为在外企上班，

自身价值比在政府部门体现得要快得多。另外，外企高薪工

资也是其中比较主要的因素之一。近两年来，企业人才出现

了饱和，并同时出现一些专业人才过剩，这样企业人才竞争

达到了白热化，工作开始出现不稳定的因素，同时劳保福利

也成为进入企业后，人才必须面对的现实问题。而政府公务

员在这些方面的优势开始显现，一旦能被政府部门选中，其

良好工作环境、稳定的工薪加上发展前景广阔等因素，足以

吸引一大批人才重新审视择业的首选。同时，这些因素的存

在，也成了人才回流最有利的理由。 进入企业虽然比当公务

员在一段时间内有一定优越感，但企业的激烈竞争带来的不

稳定因素一旦显现出来，这些优势将黯然失色。由此可以看

出，在企业工作存在着很多不稳定的因素，有些因素根本就

不是员工从主观上可以抗拒的，所以公务员将成为未来人才

就业的重要热门职业。 可以这样说，良好的福利待遇和充分

的职务保障，使国家公务员少了许多后顾之忧，这恐怕也是

目前大学毕业生“考公务员热”升温的一个重要原因。再加

上做公务员名声还好听，而且加薪可能成为一种趋势，所以

，公务员考试一年比一年热门就不足为奇了。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


